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Eloszo #1

LELOLJAROBAN szeretném me gws ggralks& s v enz
ellentmondan annak a kozkoagyeaejtddr késedézreéelbne
zseninek kell lennie. Sz@incs rolaaEgy szer den c¢csak fi s
lennie*, vagyis

1. a fit lelkének kell benne élnie, és tudnia kell fiaival eggtessmo z o g n i . Ez az

2. tisztdban kell lennie a killn b 6 z 6 kgényeivel, fgandolkozasmodjaves vagyaival.

3. inkabb az egyes fiukkal kell foglalkoznia, mint a tomeggel.

4. ezutdn az egyénekben ki kell ésjgtenie a kozosségiszellentea a | ehet 6 | e
eredményt akarja elérhi.

Lord Baden -Powell of Gilwell

A CSERKES Z V\EzZ&nhaDa cserkész neveléséhez
(Aids to Scoutmastership1919)

*(Szerk: a fentiek maermészeteseagy ar 8nt vonatkoznak fi % ®s |
leanycserkésiekre)



Eloszo #2

Megkaptad.

A tiéd.

Itt van. Csinald. ézesd.

Legyen minden | ehetdéleg elsbére tokel et
Mindencserkéstagodlegyenv i d a m, mi npadigiol képeett.e t 6 d

Minden programod sikeridjn ] 61 és mi ndelanwlddyl 6 | e g
Ja igen, mindez holnapra legyen kész. Es a K6zpontnak ird meg az évestjelenté

Nem mosolyogsz.
Hat nem te akartal parancsnok lenni? De nehgjtad kiigazodni...

Kedves U parancsnok.

Bar biztos van bened szorongas most az elején, az életed nem lesz ennyire nehéz.
Szivbdél gratul &l unk a kinevezésedhez.

Ez a kis fizet sokunk személyesdaptalatabol allt 6ssze. Olybenne a&ok tanacs
mintap bor: az 1 d6 segitett neki, hogy ¢

Nem r ad er OIlrdlleszgszd, hanaradyjabbhpwlk dtleteinket adjuk
Neked 1tt at. Hogy ne kelljen mindent

Mi nt egy hatt ér ateakelirdk nekdd dardolj hozdadksbizatommal.

Nem vagy egyedul!
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Sik Sandoraldbbiszavaival @nljuk ezt a fizetetazoknaka z el 6t t tnk | &
cserkészvezet6ink eml ékének, akiknek k

Emlékezés az otthoniakra

A nevikre aanyos napfény
Ragyogja be mindig a lelkem.

Sokszorsokszor gondolok rajuk,
S mindig mosolyos dallal telten.
Es mindig Ujak énnekem.

Sokszor, mikor kodos az alkony,
Sokszor, mikor kbnnyes az este:
Suhogva bont szarnyat a lelkem
Es suhanon szall mememessze.
Olyankor hozzajuk megyek.

Hangtalarhalkan odalépek.
Olyankor elnémul az ajkuk,

Es féligsejtett sejtelemképp
Reszket a lampa fénye rajtuk.
Es nem tudjék, hogy ott vagyok.

Olyankor megrebben a lelkik,

Minthd k szell 6n fodra a tonak.
Valahogy a lelkemet érzik,

S nem is tudjak, hogy rdm gondolnak,

Csak 6sszeragyog a szemuk.

Nem is tudjak, hogy | dattam G6ket,
Nem is tudjak, hogy koztuk jartam,

Hogy megfurdottem a lelkikben:

Gyumodlcsillata napsugarban.

S hay csupa illat a szobam.

Kedves Parancsnok,

Az el 6dok szeretd tekintete €s | maj
J6 munkéat! A legjobbat!



PARANCSNOKI TEMAK

1.RESZ - Eqyéni parancsnoki tigyek

Ebben a fejezetbanegkezdjik a parancsnoketagyis Tégede r i téntaldtargyalasat.

Kezdjuok régtén magunkon, a sajat egyeéniségin
Vannakko6ztlnk,akik tul magabiztosak ésannakolyanokis, akik egyaltalan nem azokzinte

ki ¢ s i nkanan koziikink annyira a csapatsaknteljik figyelmink, hogy lassan meg sem
ismerjuk a csalddunk, mésok viszont a cserkészetet hagyjak legatyased annyi minden més

kil sé el foglaltsagra hivatkoznak

Egyesek mindent maguknak ragadnak, és nem merik atadni az iranyitast még aldegkiseb

dol ogban sem. Ma&asok apablganaszidnakrl@had tudjuk,dogg e gi t 6 k
sokszora parancsnoki munkaleje a legnehezebbha birjuk szusszakitart6 munkank

gyumol cse idoével beér i kmagukkoaks korayezetthmelgiy. a dj un k

Egyikink sem potolhatattamé g a | egel nyldhetetl enebb paranc
kifaradassakiégéssel szembeRontos a regeneralédaslégalabb ilyen fontoaz utédunk

kineveléese hogy ami kor v ¢a dtddas@d, azbingugaixvelibidhdssuk ¢ s a
utodunkre S végul, mivel csapataink egy részét fiatal, mas részét ... hmmm nagy élettapasztalattal
biré parancsnok vezeti, szélunk az életkorbol agp@dr ancsnoki ik iUl 6nbségek

http://www.pinetreeweb.com/bpids24.jpg



1.1/ Kishitiiség — Nagyképiiség

Van amikor minden 6sszeborul a fejunk felett, és Ugy érezzik nem is vagyunk alkalmasak a
csapatvezet ésr eor aPehdiitginkhal ecrsmaek, “maikrkt a must
az érzelmi hullamok nem jok, vagy rosszak, hanem természetesek. Nem mindig vagyunk
egyformak. A lényeg, hogy ne hozzunk nagy dontést ilyenkor, ne adjuk at magunkat a
letargianak. Szépen, mintagiel csuUsszunk at a j égfolton, ne
nagyot estink. Ha majd Ujra biztos talaj lesz a labunk alatt, jobban doénttinkAimbgs, mondani
szoktuk, aludjunk ra egyet.

Amikor ugy érzed, hogy semmi sem sikertl, érdemes fatidésapatotok egykét szines,

érdekes, vidam pillanatat, s abbadl er 6t és |
i skolai vagy munkahelyi vezetdk dolgozdészoba
amin csaladjukkal vagy hires emberekkel &lasképen. Az egyik oka ennek, hogy erre pillantva,

maguk is pozitivan tudnak utana a kovetkezé
csapat egy nagyszerGG pillanatarol készialt fo
amikor nemmennek a nagy dolgok, kezd egy kicsivel, egy olyan aprésaggal, amit biztos el tudsz
intézni, akar péar perc alatt is. Az elintéze

meriteni egyre nagyobbodoé Ugyek elintézéséhez is.

A fenti belesmMben,vodé&lsas ak Ulsz6 el |l enszenvet éb
nagykémpaisedafi gyel sz, néha hdlelzad aa ckstaweatt kod z
meg”, “nél kil em semmi nem | eenyémmhek Ep&st ra Ama
masokat leszdhk, egyben magunkrél mutatunk negativ képet. Mint ahogy nem lehetlink csupan
100%i g rossz vezetbk (kishitlség), Ugy nem | e
(nagyké&pdsyéeqn) . képet f est ma-gallithsa $zensd- rehetségielenz et 6
gyenge tarssal vette koril magéat?

Ami kor a masok altal elvégzett munkat nem be
igy kezeltink, legk6zelebb nem fog segiteni. Amikor viszont el is tulajdonitjuk méasok érdemeit,
azegyenesengazsagtalan. A nagykeépl vezetdk hat a

Amikor tervezel, mindig gondold végig azt is, valoban nekedekall eléd kerult feladatot

megoldani. Ha igen, tedd meg. Havdsat &4t adhat 6, del empdgfdelt at 6, Kk
t amogat 6, magyar azo sigyamemamachd ayansok a te galadonb e 6 k e
masrészt a tobbiek is részesiilnek a vezetés, dontéshozas orémeéhagasi profi parancsnok
tdbbnyire a hatt ér benj eMatr agjabh jod sévkeilkea @Hjiadak & e
igyvégd sor dmeaej 6 vt ¢é De ezimardtsisz pzaltédnevalés.részhez.

Megjegyz €seid:




1.2./ Csaladom és a csapatom kozott

Nem j6é az embernek egyedul, mondjuk.

igy igaz. De nem j6 parodnakseme gyed il . Mint vezetdének meg K
“to6bb csé&dszart kell szolgé&dlnunk” azaz, helyt
a csapat vezetését is intézzhkndenfélképpen keresd éldrsad tamogatasat. Kérd segjéte

olyan munkakkal amiket szivesen csindl: tAborhelgetke s ni , r akt am,t r endbe
fuvarozni, stb stb. Ha otthon tartasz gyulest,gob 41 d me g, hoigmellettednt hal |
legyen.Szerencsés béitka eset,ha a tarsaddal mindketten cserkészgitota

| d6beosztas, prioriid@rsekvdled adjlndérstaé leedt é de r
is mondani amugy vonzo oO6tletekre, ha nincs r
napot, mert akkor semelyik funcionkban nem alludhglyt. Ha mar korabban elkételezted

magad a csaladddlé, nem j6 hautolso pillanatban azt lemondauég akkor is, hal. a csaladi
kardcsonyi vacsora helyett betlehemezni raekt...

Gondoljegy teli hatizékra. Csak akkor tehetiink bele még dolgokat,deaébanast kivesziink
bel 61 e. N@aDdd eata izds&Gkdld, teényleg a | ényeges

€

A csalad mindig elsé, de sok mindenbe be
parancsnok és szul 6, a kir angledgyédrsot) selehet s aj a
vinni, vagy egy par vezet 6Mbguk beaa csaladsagokatiis. Ai r an
gyerekek szivesen mennek a cserkész eseménye

€

Nem szakd, hogya (csapa)vezetés aanulasvagyanunka kar ara menj en
sikertelenséglinket a cserkészetre/magyarsagra fogjuk/foghassuk, vagy masok azzal kothessék
0ssze.

)

Fontos, hogy munkahelyeden tudjanak arrdl, hogy csapatparanamokiNem kell

s z é g y e | nokod nerrlétvady em érdekli a cserkészet, akkor maggdrel neki, hogy
vezetbvagy egy ifjusagi mozgalomban. Amikor szabadsagot kérsz tdborra vagy kirAnduasra,
emlitsd meg, hogy nem nyaralni mész a csaladoddal. Volt mar példa arra, hogy valakinek tdbb
szabadsagatdtak, mert cserkészfoglalk@a szan sok szabad id6t. Ha 6nélettajzz,

okvetlenil emlitsd meg cserkészfoglalkozasodat éa skégdket aniket vallaltal.

& .

Id Ben vedd észre ha "tfdszited a hurt". Lehéleg ne essél abba a gyakoridtia, hogy
"Mi fontosabb neked: a csalad vagy a cserkészet?" Mert mindkettgaameenében NAGYON
FONTOS Esmindkettore a lehetd legtobt ikell szanjal.



1.3./ Mindent nekem Kkell csinalni / mindenroél tudni akarok

Sokszor hallott panasz, hogy mi nden ram mar

Nézz magadba. Vajon nem te ijesztetteéel el ma
sato ver eést 61 a népdal o=zgauldkgz2 el,Hintas @olt egy pat ledkkseld s z
ember az elején. Milett velikPe m t e | d &/anpleFENNTARTO RESTURETed
(2.13fejezet? Nem €eérné meg j obban, haveeégehelyettem & ndul
forditanéddsaepgi ibhib®za?2 hogy

Madsokat c¢csak uUugy | ehet bevonni, ha hajlandoéda
masok o6tleteit, | emondani arrol, hogy minden
tudjuk oszani a j6l végzett munka 6romeés az érte kapott dicséretda eztrosszulcsinaljuk,
akkoraKiégés(1.5)felé haladunkha jol, akkor atJtanpotlas(1.6) kerdését is jol intézzik.

)

" Amig az elejememismered e z et 61 d k é p e vesRBigedhe a cserkeszét. i d 6 d
Lesz, &i barelvallalta, mégsem vezdé a ralizott programot, igpar programmatheked, a
parancsnoknakekl készilnbd De az e mb énallpsodnimgobidik bendilk éstbiztatja

a vezetbéit és ami a nh az gseroénutaon r&oh kell elntbmdans gor i 0 k
hol voltak a hianyossagolikkor a jot kell kiemelni, hogy més is lelkesen menjen haza.
Hatasosabb, hmajda ko6évet kez6é6, hasonl 6 program el 6tt

az embegidfigyelme.

Csekészmurkad energiadtdl figgjon, hébbazenergiad, tébbet csit@dtsz, de a célod az legyen,
hogy ne égjél kihanem kitartéan végezz annyit, amennyit bitse g y G n k , v@l§jgbarsenkie k
sem nélkilozhetetlea j6l szervezed munkat, és kineveled tarsaidakar nem is kelbhogy
mindenhol ott legyél. 8aegy napa cserkészkedés teherré valéaj hatra atlehet adni a
kovetkezdé. vezet 6knek

)

‘ Minden megmozdulast ki kell értékeljunk. A kiértékelés nem azonos a kvitlkés nem csak
ahianyossgaokr a vil agi t h a nsetjmaznamigobsikérigA kiéiteketesnél fordtas & m
hogy az esemény v eHapem@&ppen Ugyssitdivezetie abgyzedtéttedoaina

az nem feltétlenul hiba. Mgteista ul hat sz, sbabboksezet 6k Mmhat a:
Ujabb jobb mdszerre igé4 tudnak vezetni. Tehat a kiértékelés legyen kiegyensulyozott, szdéljon a j6
ésa rossszul IdgsiSietdjidt ha@&szaekrdgy jegyzdbdkodnyv
kbvessk el Ujra meg Uja ugyanazt a hibat amit mar egyszer megtanultunk.tTegnen egy

“ Mgtanultl e c walgy apgsgtalgtiTnk” flUzetink, hogy | egyen
maskor jol sikerult programhoz amitlAegy Uj ab
kiértekdes részei: 1rogtin &z esemeény végén migds az élmény széban gyarsatbesaai; 2:

irdsban rogziteni a megfigyelésekgt: | e gy z 6 k 6 n y skéepen. Ezenegérdkina | el e
részletes e e rtaskikiszobodlni a hibaknegsmégsé.

A
"}Az elejen,hagda | 61 hnéltktéédré6 f un k ci 0 k advabb fBtai,dogy reer , p
keljeneze | i s t 0r 6 d n badsaknéremmusz& azeelej@ndninddrmegvaltoztatni.



A

‘éVedd magad koriblyan emberikel, akikben megbizol. igy lesz, akihez ford@piségért
éstanacs€e Nyugodt an fordulj réegi parancsnokai dhoz
cserkészvezet6bkhotz tanédcsért. Mérlegelj tobb
haladni. J§, ha egypar kulcs emberrel megbeszéled gondolataidatdé & s 6 s adtiédmert

a felel6sség is az. J6, ha az a par ember e
gondolatokahallasz. Gondolj a régi kis &brara, ahol az ember egyik véllégylangyal, a

masi kon az 0r ddeghallgatsdlakkomoebimad tudsz alareykdzéput felé dateni.

Megjegyz €seid:




1.4./ A tlrelem rézsat terem

(nekifekiidtem a cserkészmunkanak de joval késobb volt, mire ezt masok végre észrevették)

Tobbekkel beszél t em marondelatra, ddgy a n&a befektetdit mlinkankt o t

csaks o k k a | k énajdimed) Hata€sapatomnak, ugy érzem j6 éve volt, lehet, hogy a
sz Ul 6k parhénkp nmellgaywagy akar csak égév utan jonnek ra, hogy milyen
olajozottan megy a szeké&folt olyan salad, akit 61 azut an j ott az el i sn

és rajottek mennyi minden hianyzikekik az Uj helyen, amit természetesnek vettek a régin.

Azislehetsegg, hogy te eresztesz | e, egy erlies év u
Mir e d@dgnelp neked elfogyottzaenergiad

A mai vilag tele varsztarocskakkal, akikgy pillanatra hiresk. A sajt6 feldobja majeél is dobja

6 k &t perceimév- mondjuk, éssalaholegyk i csit sajnaljuk 6ket. A
ti szavirag kiyenlKérksengkitbhiowgjavukin6ketdé s Rognagwal a i
“k é r é s”is@dt jelentigyorsan fellobban, majd kiég.

Nem varhatjulel az azonnali jutalmaNem is ereszthetlink le csakért mert latszélag senki nem
vette észre, mennyire belefekiidtimmunkaba és milyen jél alakulnak a dolgok. Ki kell varni,
mire masok is felébrednek és akkor jonnek ho

Ha tul koran leallunkakkormire beindulna a csapatmunka, mar el is halt. Kitartas, csendes,
szivés munka parancsnoké. A jutalom az, hogy te befelé tudod, ezt j6| megcsinaltam, erre is
képes voltam.

Nagyon j6, ha van egy parancsnoki fizeted, magadnak, abban azt is le tudod mérni objektiven,

hogy honnan indukés hol tart most a csapatod. Megyfe z | ep 6 d n i mi mi nden
is gondolsz.

A csapat vezetb6je vagy, nem csak az admini sz
kirandulason, tdboron vagy vacsondagya k ar az egész éven tuoal | egy
és neveled eédbizottakat. Mikbzben kdveted a munkaterved révidtavu terveit, legyenek
hosszabb tavu céljaid is. Ezek a ketel ok soka

Sok nagy ember, példaképeink életrajzat olvasva latjuk, milyen sok évig az arnyékban éltek
dolgoztak, s bizony néha kiiszkdodtek is, mire egy napon rajakligtt a nap.

Il nkabb | egyek | assu teknd6s, akegynapthdeastanaa c él b
el tdni k.

)

Nem azért vezetjik a csapatstféglalkozink a gyerekekkel, hogyismereést/kitintetést

kapjunk. A legfontodab elismerésiink, hogy a cserkészekgdwel janak, s 6t  htaikatz a k |
is. A legnagyobb kitlintetés évek multan latni egy hajdani cserkészim&ehéegy csapatpt
vagylevezetni egy korzetieseményt, AKli | | et ve ki képzoként szol ga
igazan, ha az 6romod masok sikere lattan a legteljesebb.



1.5./ Kiegés

Talan te is lattal mar ilyent: A segitség hianya miatt, azt émaaden az én vallamon van, vagy

sok tulporgetett programmiatt jonaz elfaradas. Vagy éppen a megszokas, az unalom, a kihivas
hianya a baj. Lapos progrg@mnkon rossz a részvétel, kozombosek el t é nee &i d, v
egymassal és veled veszekedneka il 6k, s a hazast asdNamegasal ad
munkahelyi képased vagy a tovabbtanulasod elhanyagolaséaval jar6 vesiiyahdig ott

olalkodnak

Ez az Ut vezet az érzelmi kiégés felé, nem egy lagganoanparazslé ag voltal, hanem
csillagszoéro. & eredetileg remegarancsnok par j6 év utan ledll, s szétestisapta,a mi kor 6
kifarad. Egyszer csak azt halljuk X.Y. vératlanul abbahagyja. LemKitép. Hallani sem akar
tobbetve z et ésr 6la, cséh &satmmegt r 6 |

Mint minden nagy itenzitdsimunka, ez is egész embert kivan. &geszség az elején jo lehet,

alig bir az ember masra gooldi, mint a csapatra.Dent | i k az i ddé, €és ahogy
agy, ahogyszeretnénkj 6 n a ki f aradas. Ha az ember magéan
badtoritadst, egy iddé ut édn ki ég.

Mit tegylnk Kell egy csapat korllotte— ezzal masok 6tletei jnnekmenneks ez stimulal.
Megoszt odi k a munka és a dttéehned nindenldldizikailad. k al ma
Kell pihenésekedis, ol yan i d6é, ami kembtecsak?1l aeé gsyz Uflé&dl k

vagyésnem “a parancsnok”, akinek mibsdgyagigytkell j e s i
hogy neked magadnak is | egyen sajat cser kész
podi umon, hanem ki sember ként ,észkaldzmetd/dlaheh et s z

régen, amikor még nem volt parancsnoki jelvény az ingeden.

El ker Ul heted a ki égést, h aaté&lveaygyklévbénanagy céledab a
szUl 6k bevonasa | ehet, a kovet keetzlbe gé vebgeyn rae gwv
csoport beinditéasa. H artednaztrblytaimtode dsetlég mégbizok v a |
mast annak folytatdsal. Gondolja c i r k u s z b a me, akibotjam tAayérckat foma p | 6
Mindig Ujabb és Ujabb tanak kertinek fel a rudakra. Az Uj tAnyébe kell inditsd egy-két

pillanatra a rginekis adsz egy kis lendiletet és mész tuvéd ha tal sok tanyér p6rog, talald

meg a megol dast, miel dédtt a produkci 6 06sszed6
por ges snéeésakdek et |,

A parancsnoks ember, sziiksége van tamaszra: kellenek olyan személyek, akiket felkereshet és
akikkel at tudja beszélni a nehégsi. llyen leheegy szomszed parancsnok, kerdleti illetve
korzetiparancsnok a gy mas ¢ s 8okskovanacsege o & It 6 brégstapasztalt 6
parancsnolaki mar talan ugyanazokat a problém&régebben maga megoldotta és tud jo

tanéccsal szolgalni | d 6 b e n k eri ihertBekadl lathusiéhggg indknéni sem

birunk vagy nem tudunk magunk oogolni.

' Y S
Erdemes eljarni a kertleti konferencidkadjsztire, \agy szolghni kisebb funkciokbanott
isjolf el | e h &g ne feléjtsik @ d gyakorlati cserkészkedés 6romét, nincs nagyobb
energiaforras, mint amikor egy 6téves kiscserkészed wssstayoqg rad...



!

‘ Ami kor egy cserkészvezeto6 parancsnoksagot
munkat vallalnia, mert kiégésre vezet. Eqy parancsnok foglalkozzon a csapataval, annak tgyeivel
€s ne legyen tdbb iranyba széttépve.

Megjegyz €seid:




1.6./ Utddnevelés

Gondoljatok a kisgyerekekre kdrnyezetetekben. Ugye, mar néhany évdsemokozaskor,

focizaskor, babazaskbrat szott, ki k a nag yOkazokgakikcsapator et 6 b |
valasztanak a grundon, akik a Monopbln a bankosokekik vana legtobb LEGGuKk,
matchboxukvagy babajukUgyanigy, mar a kiscserkész koruakat is érdemes figyelgetni, ki
mennyire vezetd tipus? Még fontosabb megl atn
az értelmes, higgadt, megfontoltkimajd nagy v e z e t 6§ egy Kocdkbarnztaddrefnemismert

t e h e gyerékygdidszal egj ob b 06 r s vl véldkia lepyaganyabbmbered
segeédtisként, nem biztos, hogy bevali&j- vagy csapatvezetésre . Mindez nem kivételezésre

vald biztatastglent. Cserkészetiinkben nem letsk az elitet keresni, ést&zilon nevelni. De

bd or it ani a z o &liaemenyeinkvarndkeartabgri 6ész@ételre, tovabbképzésre,
hozzaolvasasra, igenis fontos

Mint egy jO0 pasztor, akinek jar a szeme a nydjans figyeld a csapatod. Csendben lj be orsi

0rakra, figyeld nemcsak az 0O6rsvezetddet, han
tizeves kérseg.tlBaeamzdl devss el vel dk, kirandul &
tabortdznikli!l j edyeéldavéelozzaj uk vacsorakkr, | eg

Sokkal tébbet fogsz megtanulni réluk egy tdborban, ahol egylitt élsz velik par napra, mint akéar
egész év alatt a hetenkénti kétoras cserkészetek alatt.

Adjal egynekegynek kiulon feladatt , nevezd ki O6ket egy napra s
parancsnokodnak. Ha j6 cikket latsz, kildd szét, ha j6 kbnyvet tartasz kezedben, gondolj arra,
tanunae ebbdél a radbizott fiatal vezetd is? Ny:

el ején kérd meg 6ket valasszanak maguknak eg
Tiszteld és vedd-idlkoatdkesjkanmaszgatda gnkéntesen cindlja a
munkaj at , d incregha rehilikéeetienel ig. A kieidastckzt Uk van a ko
parancsnok is!

Sokangondoligdkh o gy a | 6 wneghaktmihdemehgattaarltmat . De a | e
beosztottjait is megajankézza had | o mma | . Ami kor Udgyespekbb, er ¢
azaltal mi i s e rnyikea m&t mdgbitlink egyzegyrfdtadattal vagge n

munkakarrel, ne vonjuk vissza biralnkat azzal, hogy atvesszik a munkajukat. Ha masképp,

vagy esetleg nem olyan jolg&k is el a munkat, mint mi tennénk, a lelgitbesetben akkor se
olyaniossz, minthaglennénk t 61 Uk és e lnekalslkesedéaééédsd annak
bizalmat benniik. S eljén a nap, amikor egy korzeti esemény utan, nem azt hallod vissza, hogy X
parancsnokra (rad) megint | ehetett szakmitani
erkeztek. Akkor kezdhetsz mosolyogni, mert kezd beérni a vetés...

&) o | |
A cserkész munkad energiadtol fliggjon, ha van tobb energiad, tdbbet csinalszhatsz, de a

célod az | egyen, hsoolyysenkiseménéliulézhetetebhaa Os zi nt én
cserkészkeéls teherré valna, abkell hagyni (at kell adni). Egy olyan csapat, ahol tdbben
szeretnének parancsnokok I enni, az bizony eg

csinalsz, meglatszik rajtad és masokat is asaHa a cserkészetbearmgsulyozod
pozitivumot, a sép élményt, azzal nem csak magadat lelkesited, hanem azokat is akik korulotted
dolgoznak.



A

& |
Legyen a csapatparancsnoknak vezetd6éi Orse

(,tovabbkeépzést ” , végee.ittvoaabb tdaadnigteteit, mreleh, @migares i s )

l ehetdodj@ai nak tekinti 6rsi tagjait, ezen kivli
a cserkészeten kivil iEzekb 61 esetl eg ki fejl 6di k egy vagy |
Mindenesetre es egy nevelésid h e t d mé geperkés s al &4 d i kzjik batan * f e |

vezzet 6i nket .

Megjegyz €seid:




1.7./ A parancsnok életkorabol adodo sajatossagok

Nem vagyunk egyfori@k élekorban sem. Varahol fiatal segédtisztként keril a csapat élére
valaki s vanaholegyyi d 6 s e b b clesear kvéeszzetlegdsgy mér kordbban
parancsnokként iaktiv cserkészt kell visszalmy mert a csapat szuksége igy kivanja. Akéy igy
akar ugy jo ha tisztaban vagyunk a korumi fakado sajatossagokkal.

A 20+ éves parancsnok

Fiatal, j6fizikaie r 6 b e,rs ezBrizagdhyabhs. Fontosezért hogy pl. a kirandulasok
tervezésénél ne csak a sajat erejére, kalandvagyara épitsen, hanem a csapat egészében
gondolkodjon. Biztonsages a programbaleset esén mitfog tennj kifarado lemamdd
(kis)cserkészem mi lesz ki vigyaz rajuk, ha a tébbiek tovabb menf€&ontosmegértenihogy
ez mar nem adborabak saganygségthansmn dgy teljés csapat vezetése.

Mint fiatal, sokszoftiggetlen fiincs mégcsalagh). Ezért tobb ideje jut cserkészkedni. Talan az
egyetemi éveit jarja, vagy meédkarrierje elején vars igykevesebb a munkahelyi lekotottséege
f el el 6ok szibeg egyedi Btlete vamkora miatcserkészeihez kozhb all szivében is,
lenduletében is

Amit a sajat koraem ad még meg, az a tapasztalat. Ugy a szervezésben, mint a
kommunikélasbarEz utébbi nagyon fontos. &z G| 6 k f e lalandbaengtgttecsatoraag y

amin folyamatosan megy a tajékoztatas. Enélkil nem fogjak elengeyyerekilket cserkészetre,
taborra. Ha lehet, kllhme g a csapat munka e g ykkel \alé kapgcsolatra, e s e
e g ys & d fapgasrtaltablfe | r dserkésztyagy talanéppegykorabbi parancsnak vagy

fordulhat a kérzeti parancsnbbzis.

A 30+ éves parancsnok

Mas tipus.
Tapasztaltabb, sokszor méar sajat gyefeke) i s v a n ( n avis2onyaezit kvhnyekbh 6 z
természetesebb. Jobb a kommuni k& acsnalt maresdké j Uk .

mindent,amit a cserkészeinél is alkalmazni tekdgyelmezni jobban tud, tekintélye nagyobb.
Jobkan szervezett, hiszen sok masiraelkttelezettsége is van. Emiatt viszont kevesebb az ideje
és nem mindig ér r4 a sokféle programra.

Talan inkdob 6vatos mar, mint szupervagany. Figyelnie kell, hogy ne prébaljon 6rékzdld

maradni, nem all j0l neki a teenageres szt6vegglbb, hacsak adja 6nmagaArra is figyelnie

kell, hogyfiat al alslveG@ et 6 m & rcsekkésit latjaknbénnd. Igazsagossaga, )
lelkesedése, tudasanak a fiatalok felé valo atadasa (nem az adomazgatas, hanem a valddi képzés
viszont népszer(ive t ehet"aZolibAlaompeymadsihd@tsa mogo
Nincs ennél nagyobb elismer és..

Akéarhogy is, az életkoron valtoztatni nem lehet. De felismerni, hogy kik vagyunk és elismerni,
hogy ki k nem vagy uh&fiatal sagycséndieetolkisd fel@ tapasztélat j e | e
hianyat egy régebbivezt 6t 06 | kéaft heandésebb vagy, allits
poziciokra fiatal helyettest.



1.8./A cserkészparancsnok és a hit*

Kedves cserkészvezetd, ha ezeket a sorokat o
vagy tudatalattnee | 61 f el e | Azsekhatagoras nemes led igydkdziink ebben
segitségedre |l enni, ehhez viszont az szukség

szamot hiteddel.

A reformator Luther Marton mondta: "Isten nélkil sem nekiink, sem javaknk dolga nem

l ehet " . Megfont ol &sra aj anl juk neked ezt a g
Oszovetség haragos, binteté |Istenére gondol j
megengeddé i stenképekre. en@poddditedet, deméefgedes és v a
kozosségedet minden nap koéorulvevd gondvisel é
képes és hajlandd vagy a tiz parancsolat alapjan élni, folytatni munkassagodat és atadni ezt a
kodvet kezd gener &detisi@encanikek mondeatoerkagdn y s é ¢

Néhany praktikus tanacs, amely segitségedre lehet munkadban:
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1 batoritsd cserkészeidet és szlleikeggykovessék példadat,

1T évi munkatervedbe iktass be | egal abb egy,
ko6zosen,

1 sohanebecsildaléhitk 6 z 6 s s é€gépi tdadikmeg g kdzds irdak fomtossaght
€s méltosagat.

Amennyi ben ezek a tettek belsd hitedb6l faka
vevéknek és 6k is ezt a példat adj dak majd t

Legfontosabb: a tiz cserkésztorvény nem helyettesitipatancsolatot, de annak konnyebb
megértésére szolgal. A magyar cserkész nevel
teljesen 4tszdévi a tiz parancsolat szell eme,
hirdesd. Azért fontos ez, mertkshatallal hoz majd 6ssze sorsod, akik ezt kevéshé vagy
egyaltal d&n nem ismeri k és readad héarul majd a
Te kell maj d bev ez eanklyedlstaniink eame tizaendelettel adotd rekdieky b e
s hogy megeértesd velik ennek a fontossagat, Aagy a testi egészseg mellett a lelki egészseg

még nagyobb fontossaggal bir és nem el ég el s
a hegy csucsan!

Csak igy nevelhetsz egész embert, aki megtestéisathidealis magyar cserkészt, az "emberebb
ember és magyarabb magyar" példajanak megsze

Ehhez a nemes feladathoz kérjuk al azatt al mi
kitartast és j6 munkat!

*QOriold Alpér, cst., volt csapatparesnok (1988.989) Californiai korzeti parlevele cserkészeihez.



2. RESZ - A parancsnoksagagal jaré szakmai tigyek

A jo pap isholtig tanul, tartja a magyar kézmondas.

Mi is ilyenek vagyunk. Mar kiscserkész korunkbamadt, aki a jatékokat szerett®lt, aki inkabb

szivesenénekel. Cser készként i s néh éasgkgorkirdadulasdkatr a k 4 <
szerverek s vanaki a csomozas nagymestéed. Nem vagyunk mindenben jok,intdig van

tanul asi , f ener dllbiirsk i meglaeahuéasbéns é g ,

Masrészta parancsnokgan sok mindenbe beletdnu az e mber , aédébek és 6bb

vagy a szakmajabas hasznos lehet.

Ebben a fejezet ben ttéank oskzbaniket rem hagyoténkabak B VKgy G t 6
taborok, s ritka igakitodatgsanratina ezékst azismeretekehgatané s z
belll a fiatalabbaknak. Viszont olyan tudas ez, amire egy csapat vezetéséenél nagy szukség lehet

El 6sz6r roviden a Parancsnoki UOgyek intézésé
Jablonkay Péter (Grizzl\gz . keriilet szamara remekull 6sszefoglalta, Parancsnoki Ugyvitel
cimen, ebbdl i d é prabazkatdas Rdetmekse, a @lborszergersia €

koltségvetéslkészitésénelllapjaira. A csapatélet dokumentalasdaminta csapat
biztositaanakalapjai is fontosalka parancsnok szamara

Az ember i t éenkysedzadtdborzadrol, a wz6iktétpz ésr 61, a f ol yarl
biztositasarol.

Sz 0l 6ék &helyi Fenntartdé Testllettel és Bizottsdggal, noanek 6 r zet t el v al o
kapcsoattartasrol is sz6 lesit.

http://1.bp.blogspot.comImTICOINQD4/Tg4G2WgpkzI/AAAAAAAAACK/FR50fFkpDvU/s1600/scout.gif


http://1.bp.blogspot.com/-JmTJC09NQD4/Tg4G2WgpkzI/AAAAAAAAACk/FR5ofFkpDvU/s1600/scout.gif

2.1. Csapatugyvitel*

Minden csapatparancsnogondoskodik a csapaielso tgyeirdl. Ezeknek az intézéséhez
ajanlatosak a kovetkez6 eszkdzok:

1- Csapatmunkaterv: (Kételez6)

Egy éves, de mimum féléves legyenhé csak 6 hdnapra szél, akkor évente kétszer kell magad
ravenni, hogy munkarvet irjal...) ebbenirod le a csapatodddjait, amerre menni akartok.

Tartalmazza a dszejovetelbklyétésA RS2S 4G 1T ! NAA F23€ €127+ 4az2
datumat és tervezett helyszinét, az innepeket, amasapat részt vesz, és a kertletkorzeti
rendezvényeket.

Ha van, akkor a féli-évi keretmesét, mottét is hasznalja mar. Legyen meg az aktualis évre a

Oal LI G FSttfft al YSNISZ2 N IVESASISSIaNEehikn BHESBE 2 NJD
tervezett probaanyag, ainaz 6rsvezetdkriekell atadni és a prébaztatas valamint a VK
FSt1Sal Ni! & magyansdismered debdi] S a(Lasd még a.8 fejezetben)

2- Csapatnévsor: (Kotelezo)

~

Legyenek meg az aktualis cimek és telefonszamok (gondolj a balesétvs ishK I | al Nf ! ]
@STSG!1 SYFAET ONYS Aa YS3AJI EsppatfodS yAlaSs FYNIRyaRiAS]
az éves jelentéshez is.

Vezess egy jeleniétiive!l F! £S3 112N 252 KI ! N&RA (F321=
Egy tanacs: lehetf S3  y S Sy BeS&Rdyaktan valtoddadhi) Igyen ez olyan, mint egy
GFayrl + abetd OabttRyS@Seo 11 | NEA ai StfsSysi

3- Parancsnoki naplo:

Ez eqy kis flzet, amibe a lényeges és problémas dolgokat beirod. Ez segit késdbb
visszaemlékeznfLasd a & és 2.8ejezeteket is)J6 hangsulyozni a sikereket is.

4- Vezetoi fejlesztés:

A csapatodban tudatosan fejleszd és oszd be vezetditldibz segit egy tablazate hagy;j ki
soha egy lehetoséget sem vezetoidet kiképeznira/Kildeni.(Lasdl.6 és 2.7 fejezeteket is)

5-Koltségvetés:

Legyél tisztaban azzal, hogy mennyi pénze van a csapatddeakyi bevétellel szamolhatsz
egy évben (tagdijak, adomanyok, egyéd3zd be mi az amit venni kell siirgdsen, és mi az ami
raér. (Lasd észletesebbem 2.4 fejezetben)

6- Szabalyzatok:

Szerezd meg magadnak a Szovetségi szabalyzatatKmcssz.oryy

7- Fenntarto Testllet:

A Fenntart6 Testilet hozza létre a csapak felelosek a csapatnak helyet bigitani és anyagi
hatteret is.Ha nincs parancsnok, akkor nekik kell gondoskodni a csapat mukddéggetiezz a
Fenntart6é Testllettel egyeztetni a munkat, hogy neked is konyebb le@y@sd még 2.14)



http://www.kmcssz.org/

Eqgy hasznos liseSZMC®iqitalis Konyvtara, 2014
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Eves csapat munkaterv

PNEA Ydzy{l =1 SABNRPWEI SHAR | N&E o6dGI NJ ao {AlFftL
Toborzasmintafoglalkozasok, utédnevelés

Onnevelés, tovabbképzés

Feladatok delegdla@a @ST SG!' A 3t NRI F23¢ €121 414G+t al

Kapcsolttartasa I Nf ! {1 St Aa{2tt drtx SIektiTFEX Y,
szervezetekkel, mas csapatokkal

/[ al LI G§NBYRST @Sy, &sfiskgvdtds NNt A G SSYyR! |
Hiradas a csapatrdhédidkhasznélata

A csapatmunka értékeléseunkaterv tdjesitése, probaztatas, vezd | ren§ezvények
kiértekelése

Forrasteremtésa csapat szamara.
Pénzugyi konyvelés, elszamolas
A nyilvantartas vezetésetagok, tagdij, Viabor befizetés, KMCSSZ adatbéazis

Csapatlelta a csapatvagyon listaja, periodikusan frissitve, eszkdzok, mlkesz
kezelés,

Egyéb papirmunkakjelenléti ivek, tAbor bejelentés, éves csapatjelentés

* Forrak:

1- Jablonkay PéterParancsnoki Ugyvitel, KMCSSZ I.Kerlet, 2D

2-SZMCS Csapatvezeto6i teendoO6k fliuzet (cserkész

Megjegyz €seid:




2.2. A probaztatas és a kerettorténet

Ez a fejezet azt targyalja, hogy mi alpaatatasmiért és hogyan pidaztatunkés mire jo a
keretmese?Az alabbia KMCSSZ hivatalosanya@.

BEVEZETES

Az emberélete folyaman gyakran kertl olyan véaa helyzetbe, amely probara teszi testi,

szellemi és lelki felkészultségét. Ez a felkészlltségddre n hat hat é1 estiérrged s( n
helyzetben vagy edyaleseesetén

Cserkészprobaink célja, hogy a fiatal cserkészt felkészitse testileg, szellemileg és lelkileg az élet
sorozatospida zt at as ai eny Anhdzéhpgy majdsikeeeseli mijgaaz €let probait,

mar fiatal cserkész kordban nehézségkéltt apas zt al ni dj é k 0 ékgpestbé,g € 6 z
nemesebb embler | egyen bel 6

A cserkészélet allando6 probatétel. Kovetelményeinek nem lehet csupan egyszeri alkalommal
megfelelni. Nem egy#ds kdzti versengésre, hanem dnképzésre neveljik a cserkészeket. A
probaztatas tehat nem iskolai vizsga, sem sportverseny, sokkal inkabb a céhbeliek
mestervizsgajara hasonlit.

A PROBAZTATAS IRANYELVEI

A prébazasnak gyakorlatinak és élethiinek kell lenrér(ezem vizsga). A prébakat nem papiron
kell megélini, mint iskola vizsgéat, ham azokat élni kell. Vagyis ppédztassunk ugy, hogy
cserkészeknek ne is tlinjon paztatasnak, hanem inkabb természetes, éppen felmeruld
akadalynak, amelyet meg kell oldanidn prdaztato helyzeteket be lehet épiteni feltinés nélkdl
példaul taborba, portyaba, akadalyversenybe, 6rsi 6sszejovetelekbe és lehetdleg minden mas
megmozdulasba, ahol erre alkalom kinalkozik. (péRlak

Néha kulonleges alkalmakkal is probaztatunk. kalmi préoaztatas szerepe: megfoghato célt ad
a kiképz6ének és a cserkésznek, o6sszefogl al as
bebizonyija tudasat. Alkalmi probaztatdegyen élményszii (akadalyverseny, kirdndulas).
(avatés, egy plia befejezése)

Az eérzev 6 keészit baztatdsim, magisztekerséd segédtiszfekeditannak
Otletes, lehetdleg észrevétlen lebonyolitdsa

A prébaztatasnal figyelmbe kell még venni a kdvetkezoket:

o0 Csak akkor pridazassunk, amikor a cserkészekvahrak készilve

o Ne legyen a pigaztatas kénnyu, de legyen megallhat6

o Ne buktassurikHa nem éllta meg a pioat a cserkész, adjunk @hettséget. Ha
észrevétlenil prébaztatunk, nem kell bejelenteni, hogy nem éllta meg a prébat,
hanem e &észitéditam Upd még kell adni a lehetbséget péztatni.

0 Ne probaztassunk abbdl, amibdl mar prébazott. Példaul, ne probaztassuk a
cserkészt favagashal és tlizrakdsbtabor végén, ha a tabor alatt ellatta a konyhat
faval és tlzzel.

o Egy teljes alprbat ne pobaztassnk egyszerre, hanem osszuk be ugy, hogy abbdl
prébaztatunk éppen, amire jo lehetbség adodik.

0 Vezesslnk jegyzetétablazatot) minden cserkész péztatasarol, hogy kevetées
ne torténjen. Célszeri afmadap & k al maz as a, a messdygazollaa v e
a prdapontok elvégzését.

o A megallt prdbak utan dicserjik meg a cserkészt és miutandmepz egészet,
adjunk neki prbajelvényt, hogy azt biszkén viselje.

o Aprdbazt atas egyeéeni, nrskeretben vdgzett felanaok)( Kk i v ¢

NE FELEJTSUK EL
1 A magyar prbarendszer sajasagai folytan nem kell fedtlentil minden tagnak minden jmat
megallni (korhoz van szabva). Alaptudas kel 6 r vény e k, elg $egély,etb.Yide c s o mo
nem mindent kell nmgallni
1 Nem szabad Osszetévesiiammdt az eszkdzzel. Nem a proba letevése a cél, hanenbapgmaitok
tudasa.



PRAKTIKUS TANACSOK

1 Eszrevétlenii-feladatok, megfigyelés
1 Akadalyverseny, rohampalya, tabor alkalméval
1 Egyszerre egkét prébapontot ptiaztasunk
1 Lehet minden héten
1 A prdébaztato értsen ahhoz amit kérdez
1 A prdba legyen gyakorlat ne kérdez, csinaltas
1 Minden feladott kérdésre legyen felelet. Ha nem tudja mond v. mutasd meg
1 Ha alkalom addik vonjuk be a szlltket is
1 A keretmesét ne felejtsd el
1 Lehd egymassal kérdeztetni
1 Ne cstiold ki ha nem tudja, Iégy mindig cserkész
1 Halehet, a pridaztatast mindwi lassa, hogy tanulni lehesen beléle
i Tablazat vagy kimutatas az drsi sarokban
A SEGEDTISZT (RPK.) SZEREPE A CSERKESZTISZT (CSPK.) SZEREPE
1 Kitervezi...mikor és hogy 1 Megkoveteli a rpkoktdl
1 Levezeti 1 A csapatmunkatervbe beleépiti
1 Megdicséi 1 Megbeszéli, tanacsot ad
1 Az Ov. és a cspk. tudomasahoz hozza 1 Reésztvesz
1 Felméri hatast, hasznéat, megdicséri a
rpk-ot

A KERETTORTENET ALKALMAZASA CSAPATUNK ELETEBEN

A kerettorténet remek talalmaniinden olyan foglalkozasnal hasznaljuk ahol egy 6sszefogd téma
érdekesebbé és élményteljesebbé teszi a foglalkozast. Reldda@dalyversenyen, kirandulason,
portyan, cserkészjatékon, cserkésznapon, csapatinnepélyetijzdocserkészprobakhoz, taborban
(azon belll taborépitéshez, ridhz, egyedillét délutdnhoz, stblagyon segit g cserkészhangulat!

TABOR TIPUS PELDAK

1 Honfoglalas, honalapitas
o Téaborunk Magyarorszag, az 6rsok tdjegységek, aszerint diszitenek. Béknutat
egymasnak sajat tajukaeloadas, épitkezés, stb. Portyara Arpad elkildi az 6rsoket az
orszagrészeket felderiteni
1 Oromfalva (kiscserkészeknek)
o Téaborozd —falu lakosai (menyecskék,e gények, vénasékszonyok
csal adok ~bira(pky, e xatsthbk r 6 (napostiszt), e
1 Vartabor
0 Az 6rs6k egyegy magyar var Szigetvar, Eger, Vajdahunyad. Az Ovk
varkapitanyok, Tpk- magyar kiraly, Torzs- udvari mélté&agok A tabor célja— varak
hdseihetasonlitaniTanulsaga-a varak kilébh 6 z6 i d6 kben és hel
Magyarorszagot. Ha egyszere vagyunk egyutt varak fenntartjuk magyarsagunkat
1 Kuruckoi tadbor, Erdély Matyas kiraly korabairanybullg Dézsa Gyorgy

CSERKESZNAP, CSAPATUNNEPELYEK

1 Keretetadunla kUl 6 nbdz 6 s mé@ stm)kMégakcesefkésmnapkligyessédy
versenyaiek is adhatsz keretet. Lehet népi keret (fond, kukoricafosztas, este a falun). Kitling
keret cserkésznapra 'az esztendd6 szokasai
(kurucka, bujdoso, torokvig, katona)



TABORTUZEK

T A tabortiazekr 6l sz6l 6 el 6adasban részlete

katonai, cserkész, torténelmi). Itt csak fel szeretném hivni figyelmeteket arra, hogy a
legszokatlanabb témakbol is lehet tdbortlizet faragnov. tdborok egyik legszebb tabortlize

az 'O0rsvezetd egyénisege’
Nyilvanos tabortiuz keret | ehet a szabvany
akarunk bemutatkozni utazhatunk Kkicsit a

cak utéana vissziuk O6ket gondol atban Magyar

ALTALANOS SZEMPONTOK

1 Fajtak

o Torténelmi—lehet regény v. elbeszélésre alapozni

o Foldrajzi— Tisza portydzasa, a Matra felderitése

0 Népmese-a taltos kecske

o Irodalmi—Janos vitaz, Toldi, Pél utcai fiuk

o0 Felfedez6k-Julianus baréat, Korési Csoma Sandor, Benyovszky Moric, Teleki SGmuel

o Vallasos- Tanitvany, Hitvallo, Apostolok probak

o Modern—Magyarok Kanadaban (Mainz), Urhajozas, kémszolgalat, diszidens
mozgalom

o Vigyazunk, hogy mindig talaljunk valami magyasnatkozast. Keriljik a nem nevelo
téemakat

1 Kerettorténeti fuzet
1 Gyakorlati szempontok

o A keret szerves része |l egyen a kiul oénbo
szdveg, amit az elején elmesélnek és aztan semmi kdze a programhoz.
ol zgal masan adjuk be a torténetet. Lehe

tabortlznél, el6z6 0sszejdeéen). Mindenki élje bele magat. (Juni taborok)
o Tegyuk élményszerivé nevek, jelek, jelmezek, diszitések, zaszlok, jelszavak altal

(Jubi)
o Keruljuk a tul altalanos keretet. Valaszunk egy hiteles témat és a koré épitsiik a
programot . NevVv e zea,iakzerephiket, aaczatai, ak élienségét.e |

Konkrét adatokat adjunk cserkészeinknek, ezaltal nem csak egy izgalmas programon
vesznek részt, de a magyar térténelemet is elsajétitjak (m.i.vizsga)

o0 Nézzik meg a terep adottsagait. Ha csepkdbarlang szeregretiankben, legalabb
legyen egy sziklafal vagy mély arok, ne egy siksagban vezessik végig cserkészeinke

OSSZEFOGLALO

1 Alapelv—a gyermek fantazidjanak és kalandvagynak felhasznalasa és névelése (Gertrud
leszurasa)

1 Az apro gyermek magatol beleélimagéha s e k f 0hé6sei nek szerapat
felndvdé cserksd)szekben is. (DO

T M&r Bi Pi al kal mazta a mesét -tmdzsungelt azundidné e s 2
meseéket. Igy elfogadott eszkéz a mese, térténet, minden nemzetisdgisz&nél.

1 A magyar cserkészet ujitasa az, hogy intenzivebben alkalmazzuk sajat térténelmuinket, s hogy
egész probarendszertinket keretbe foglaltuk. Igy a gyermeknek élményt szerziink, s ezt
elményt valahogy kapcsolatba hozzuk magyar nyelven a magyar keéiodaval (Egri
Csillagok kiugrés)

1 Jb neveld eszkoz a kerettorténeten keresztil izgalmasan adjuk be a kiképzési anyagot. Igy
tanitunk valéban jatszva.

T A vezet dnek kieaénfonaldatad a kiképzésheg, éldadashoz, tAborhoz. Munka

ki keresni a megfelel6 keretet, de ut ana
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2.3. A tabor levezetése

Ennek a konyvnek aterjedelmem ad | ehet §6séget arra, hogy a
Tovéabbi informéciok talalhatéak pl. a magyarorszagi cserkész kiskbnyvtar sorozatban megjelent
Cserkészek tdborozasi konykée n, il |l et ve érdemes a Vezet 6k |

hasznosif en t émaj 0 ci k k dkadlbiakban csékspér btieindujagthezn i

¢ Tabori tétma valasztas

Legyenk or oszt al ynak okeldalu,esmertebd, jatékraoprl iktailvmats ad 6. E
részesitjilk a magyar témakatd | eténelni thlyoraiknal.

T Ajbkeret mese fO6bb reészei
Alland6 ¢ e r evanhak tiszta a mese mondanivaldja, pozitiv a kimenetleserkészek szamara
t el j e = sikerfeltéld, kan benne proba, vady (i z dné amegoldasraezet asiker6rome
|l egyen a tabarozok f&6 él ménye

1 A helyszin kivalasztésnakszempontjai
Szul 6k és taggk dgzrdind ha vifidedtos tarepamingazadkassz,t v e v 6 k
teherbirasi szintjehez.dgyunkcsakmagunk, a madern vilagot kapcsoljuk ki amennyire lehet.

1 Kellékeks zer epl 6k, kil 6nbség egy tabor
Ez egy serkészeknekzant tanitasi modszenem gousztaszérakoztatas a végefdszvatanitunk.

1 Az utazatas megszerzése
Kocsut,n& s or o k, Kk i hogyandalatkozunleazzal) aki slkésik vagy eltéyédkapcsolat
tartasmodiai (telefonlista)baleset hat dr at |l épéshezagnaké6i(jegygedEé

9 Tabori mpirmunkak
ar s zt \névsobtélefonna)egeszségugyipamk, sz iUl 6i e n g, dféd lyahbrilded é
(liability releasé

1 Veszélyforrasok felmerésealeseine g e le6 z € s
Tabori terv vészhelyzetbekozeli korhazkimene s Gt vonal a, t Gz, vi har ¢

1 Allergias cserkészek

EtelekkivalasztaszEpipen elhelyezégyogyszerekistdgja ment 6, kozel i kor ha
T “Btev/rossz idoO6 eset én

Jatékok, cerkészink napkdzbenleterhdésee s 6 |t deeg neditdideaza®r, ruhaszaritas,
betegség vagy jarvarigiméréseijzolalasa.

17 Konyha
Et keztet és hel ywWgtarolasi helympi bevdgéalasth.s , h

fp s |
<>




2.4. Csapat koltséqvetés készitése

Ha még nem csinaltal ilyet, jO6 erre egy tapa
nagy vonalakban az éves csapatmunkaterv irdsakor kijehdigymilyen eseményekre kell abban az
évben nagyobb 6sszefybevételi oldalorfontos elddnteni, hogy ink&bb (fél)év elején kértek

mi ndenkit 61 nagyobb tagdijat, amiben pl. a Kk
alap tagdij van, amin kivul alkalmi dijakat kériink (mindig csak azoktdl persze, akik arra a

rendezvényr¢ el ent keztek). Akar igy, akar ugy, |l eg
elején.Erdemessetlegnar lezajlott események koltségeiintaként meg ml i t eni |, hogy

legyen valamifogalmuk v ar hat 6 koél tségr 6l
Néhany alap pont a kiindashoz.
1 évescsapdteret kiabkitdsa és beosztageszkozeink felljitdsgortyak, éves tabor, tartalék)
1 kirandul& koltségaiek tételei- Uzemanyagautobérlés, étel, tabori balesietosités
1 élelemigény megbecsilége20-100f 6)r e
1 autdkaravan 6sszéllitasanak szempontjai

Egy esemeénszervezésénél &nolj 10-20 szazalékal tobbela nem vart kiadasok miatt.

Kérhetszoltségvetésiervet a rajparancsnokaidtdl is. Adhatszaigyagikeretetmara zr sbv ez et 6
is,a cserkészév el eqtbogyatmkb6l i gandakkddh f el e

A nagy tét el ek biztosiesmgsapidin édtem, tarembérled, BBedd ezek mellé
azerre az évre esedékagoritasokat/j targyi szikségleteket.

&

Az elmult évi részletes elszamolasokbol (&N, kiadas), az Uj programokat és genyeket
figyelembe véveallithatjukosszea k 6 vet kez 6 étv.r eA ak kwd ttlseemgb el &
figyelembe:

Van-e sziikség U] orsi vagy csafedszerelésre? Mennyibe kertilne? Csapatunkaalewapénze? A
Fenntarto E€stiet kifizetnée?

Ugyanarra a hehg megylnk kirandulasra, taborozmigy mas helyekre? Ott tobb vagy kevesebb lesz
a koltség? (bérlet, fuvarozas, étel stb.) Emelj@rkrészveételi dijon?

Ha kifizettem a szOvetségi tagdijat, mennyi pénzeatha csapatnak?
Milyen pénzgyl(ljté akci dk | esznek, és mennyi

Hogy lehet az eseményeknéldgi c si t e mel ni a b el relpntegeljdjjahék] a k
de a bevéetedmelkedjen?

Hogyan lehet a kiadasokat csokkenteni Ggy, Haigbenap r ogr am mi n6s égéb ol

Lényegesen tobb vagy -&mimasitbdftltkozi-e ni pragradunk & r h
masokeal: helyi iskolai,varosunkbeli vagy masavosok [korzet] programjaval? Méghete cserélni
adatumotAz i d 6] are Befolyadsothatja @ programot, kellB terv emiatt?

Milyen kedvezményt adunk a cserkészek kiképz



&

Legyenacsapat agdi j ban egy szoci al i s adbél,mkkakérg et : h a
személyenként kevesebbet. Anyagi okokbdl ne maradjosenki semra ¢ s e r kHaklzeedrrd 6 |
istegy¢ f élre a keretbdél. Szegényebb tagok t amo

| ehet 6séget n e kmal yégzetbnguykaval vattsakamgegagranokzrészvételi dijg
jobban nevelsz igy, mintftai n gy en "6 keentg erdéesdzt venni

Megjegyz €seid:




2.5. A csapatélet dokumentéalasa

Mai vilagunkban a gyors informac&amldsalapigény. Fontos ez a csapat életébeliikell talalni,
hogy csapatodnl mi miGkodott j ol az el 6z6 parancsnok
szikségAmi bevalt, azon nem érdemes azonnal valtoztatni, ha van olyaaia&serfotoz, ir az
Ujsadgbaszerkeszti a hdapot nagyon becsild mebiszena te valladrol eszi leezta feladatot.
Miért csinaljk?

1 magadnak/utédodndikasznos és érdekezé vent e i smétl 6d6 esemén

T j6rekkm(PR) ha megf el el 6en el kés zsakféeridn 6 ¥ é g aa
keruljon kivulélick kezébe, gyenge isaelmosaddott fotd, rég lejart honlap negativ PR is lehet!

T sz al 6 k nsmjtonakhasznashafrissy 61 ért het 6, kéydéseisean v al

T ahonl ap, ha j ol imagmekedGyakmaaibméieltokérdés¢krk ar i t
0 s s z e gavélgszokakjabb, mintha hetente kellene emaini, telefonalni, hirdetni.

1 JUjsadban/ma mar inkabkelektromos (gag, amb | cs 6 bb, kodnnyebben t ¢
s zer k gs Ztrh kssekészbickdrothmel nézik vissza a legjobb képeket, vicceket.

1 dokumentacio,&s 6 bbi visszanézés segit egy felel

1 FacebooR—-ugyangyr e t O0bb szil 6 és cser kasecml szer
mediabanyigyazz,merttdl végtelenitetésnehéz lezarrts ha nem f i gyel sz
vehetelMindgmar adj on fontosabb a kiréandul as t a

Y
‘ A dokumentéciot Hgtén meg kell csinalnha lehet, méa helyszinenA taborban naplét
vezethetsz,raibetalan az 6rség is irhat. Minden kirandulés ésypoutan hazafele menieasdle

egy-egy taggah legnagyobb élményét asajagsns z6 géb 61 . Ha a csapat ne
ehhez kel l 6 anyaghkitjak é fy av eégalesnegvareag @sseefapatdapat) o
el etérdé6l . A kulcs, hogy rogt 6n mmreigsikérid.l | csi n

& - o
Hagy] a magadnak @y @s@érhény utan, hogy arpar sorteirj. Ezekée a jegyeteket
egy helyreg y ( j kbnnyen visszaemlékezBet dolgokraegy cikkras vagy az évi jelentés irdsa
alkalmaval.

Kész t s f ényképek ekonaagukétdbesribeak.yTedd decsapat lroelapra
Facebookra rogton az esemény ufsrok is meg fogjak nézni, akik valami kifogassal nem jottek
most el, meg fogjak banni, hogy nem voltak ott, és legkozelebb eljénnek!

Még jobb, ha mdekérs 22 emlztichogy majd irenbkéazohnali beszamolét. Ez
azért jJo6, mert masnak adod n@tugyaesdrestt egl [Gistegy g et
tuddsito], akitudja, hogy be kell szamoljanajd réla

Tegyél fel O6sszefogl al 6 kér déén arkireirdsharikellden r é
valaszolnik . E zkénkyerdehetegycikket dsszeallitani [mininterview-k | . Ami kor
hazafeléutaztok irjatok meg koben kodsen a cikket.

€
Egy jO csapatujsag megkonnyiti az @lentést, mert csak mellékeladint beszamolt



2.6. Csapatbiztositas alapjai

A cserkész meggondol t. De, mint természetben
él etmédunk sejteti, mégis torténhet baj. Ez
sérulése, de lehetap at unk &l tal (akaratlanul, vagy fig

okozott veszteség vagy kiédltségétfedezn me gf el el 6 bi zt osit as.

Kil 6 nbiztositésialaptipusokiannak. Fontos, atgondolnotakire van és miraincs szikség
csaatndl Csak az ol yan eseményeket fedezi a biz
Tehat, nem ringathatjuk magunk abban a tudatban,’hagy j d as rbindent feddzi. t
Ugyanakkor, mig | kiterjedtebb egy sz eamelkedhétsek azarakn a |
ezért az is fontos, hogy aminek kicsi az esélye, (pl. lavinakar egy alféldi csapatotthonban), ne kapjc
feleslegesennadyang Ul yt a szerz~6désben. Ahogy a csapeé
aktivitasokat vallal (pl. sitAlvoragy vizicserkészet) d 6 n & Kelhdfranézni, hogyvare me g f e |
fedezet ezekre is?

Mi ndezekbdl midogy a kegjadbladgyaekzkl foyldlkazd szakember tanacsat kikérni a
biztositas megkott ése, vagy fnreigs saizt & sded seelbdbt tc.:
szerintidk milyen tipusu (ébhidtositaseka,szlikseégesekl? Basvané g
korabbrdl biztositasa a csapatnak, azt nézesd at olgak e&zmb e r r e | akiprt hozzés Hal | 6
kell frissitsétekfel, emeljétek meg a kdr maximumot, amedéidez.

Azt is tisztazni kell, mi szamit a biztositénal magas rizikéfaktoru (high resldkenységnekgyedi
esemeényeket pl. nyari csapattabort, lehet, hogy kulon is bele kell szamittatni a dokumgentumba
megada a helygint, datumgar é szt vev 6k Kkor at, | ¢éar\dazds m@jsh a z

Nagyon fontos az egész dokumentum figyelmes &éba aminek soran ird 6ssze a kérdéseidet.
Ezeket a biztositastyljtd céggel at &ll beszélni. Csak olyan kdtvéingzabad alairngmit ismersz és
megrtesz. Fontosak az idépont hatarok (1l i mit
(additional vagy supplement al ilapdbkomemtant i on) s
érvényességét rmegvaltoztthatjak. (pl. egy orsz&g szabalyzatizonyos részei érvénytelenek
lehetnek a Te allamodban).

Az anyaorszagi cskészszovetséghez val6 tartozas (UBAnaBSAn z zal az el d6nny
hogy csapatodat professzionalis biztositas védelanleedyezheted. Sokszor ez csak jpsisseget
jelent, mig haa csapabd egyedul kdtne biztositast, az igen koltséges lenne. A biztositas megkotése
idedlis feladat lehet az ebben jaratos, csapatot tamogatni kivanbé cserkésd 6 sz amar a.

Néhany alapfogalom az elindulashéz alabbiakbamegtartottuk az angol kifejezések hasznalatat
i s, hi szen a biztosit8sok kit°lt®si Yat mut at -

Fel el 6s s élgability insurancg(inds &zemélyek sérilése, defektiv termékek kara)
Vagyon biztositasPropeaty insurancg t iz esied6j ar as, bet or és ol
Szemeélyi biztositas (personakurancgmagadra s v e z (egyéniiperek,eszakmai hibak)
Egyszei eseményekre (individualevent abor ok és egyéb kdl 6n h
Biztosithatdsg hatarai fontos tsztaznunk, mennyi a hatgflimits)

Kizaré okok (exclusions) ami Kk ha jelen vannak, a bizto

= =2 =2 A -4 A -

Kilénleges esetekGyermek bantalmazas (child aleligs egyéb perek elleni védelem



2.7. A vezetoképzés fontossaga. A csapat, mint eqy allandoan valtozo egység.

Mi kor a kovetkezd6 évre gondol ok, tudom, hogy

Vezet 6i ardenngkpigkaiaek kiatt elhagyjak a varosunkat s igy a csapatot is. Hazassag, babé
munkahelyi kbvetelmények legtdbbszor validokok, néha jo Urlgyek arra, hogy kilépjenek a
cserkészi szolgalatbol.

Hallom: ”Balassira ment a tagm, vagy masik varosba egyetemgsemi r e vi sszaj o0tt
dolgokfoglalkoztatjak és mar nem akeserkészkedri.

Az allando valtozast el kelbgadnunk, nem személyes sértéshamy az emberek elmennek, ilyen az
élet. A pozitiv oldala, hogy a tavoziégjaink sokszor tapasztaltabljannek visszaa kisbabak
felndvekedése utan az egykori vezettigjyeekeisa f e
csapattagigy dupla energiavdibg majd segiteni

Ugyanigyfiatal cserkészeink (&5 z U | e i k-@vre dostik € hogy@ csapat 6sszejovetelekre
jarnake le, vagy csaladi eseményre, fasiagy baeballmeccsre, néptancorath. kell az id ?

Sokszor a szeptemberi beiratkozdsig még az sem biztos, hogy melyik érstinkben hany tegjdasz? V
visszajore mi nden ONeshvéezz eitléynekn? hel yzet ben el 6re t

Mi ndig szamitsunk keveeakkobnem & meglepetesadieg ¢lodbe
tervezni,amai nap on t.Adonkellgondolkomniy hogy melyek drsnek milyen a

dinamikaja (vaganyabb, almosabb, j6 vagy rossz a magyartudasa, kevert tudasu tagekiagall
mindenki hasonld szinten beszéli a nyelvet és egydarjart tAborbankz segit.

A folyamatos Ov/st képzés legyenrutir g é sz évben gondolj ré&a, néz
ov-i  mi k a c s apettfogsz gvésneni ¢egyetentreaegyystb.p. Kivalasztani, tervezni
tanitani— havan éshalehet, mindig érdemes helyi magyaiskolaval egyiini k 6 dve i s. P

mélyebbre meriteni, mintkellen8.ok szor nem dazsé&r @ ¢ 2tg4d o jeobtbsk 6 v
a favorizalas elkertlésamit valakinek megengedink, az érdeme alapjan leggeagén mert

szépen mosolyog raédjunk esély a gyengébbeknek a bizonyitasrasokszormegl p 6 d 4 n k ,
milyen jol megszolgaljala beléjuk vetett bizalmat

&

Lehet és néhkell is a csapat |Iétszamat korlatozni vagy ideiglenésenz &r ni , ha dni nc
Udvariasan el kell magyarazniaz érdekl 6 s z G| 6 k nraidrt,nenhtuadggiytagokat s t
befogadni, és hoggzcaskegy ideiglenes allapot. Ez azonban veszélyes, mert az 0j kezdet nagyon
nehézehet Figyelnikel ar r a 1 s, h oakgzzonMidrtempgn asé&h gyerékdne rem

lehet cserkész, ha mas bePéjt . Ha van r&a | ehet 6sieégdemesdekek or a
"kdl csobén kérigaz wtearep dbtkleds, ki képzddi k. Ha a
cserkészvezemdshakijkovabband volt, keressiuk

&

A kovetkezd | apon a KMCsSz Vezet GkiiGjatz 6 vezet
kovethetedHasznald az itt megadott mint&sapabd helyi igényeihez igazitva.



CSAPAT VEZETOKEPZESI TERV - PELDA

1.El 6sz06r kvahat& mierjkeélsza ki scserkész | étszadm sze
csapat létszam 2018 2019 2020 2021
Kcs 15 25 30 25
Cs 12 17 24 20
Vandor 4 4 8 8
Ossz| 31 46 62 53
vezetdi igény
Kcsdbv 3 4 6 5
Ov 3 4 5 4
Kcsst 1 2 2 2
St 1 2 2 2
2.Azut an megtervezziuk, hogy a 13 évesekt 6l kezdd6d

vezet 6képzé6

fi

t ajbldtjieink.d emge rejne rsele mi n k-réehbzéténte milyeno gy a
beosztast fognak kapm. csaton belllprobaljunk olyan beosztasokat adni, amelyek a

csapat/ vezet6é igényeinek és tehetségeis.bakk megf ¢
atalunk nagyon buszke, ha mar el 6re tudja, hc
cserkész neve Fekete Marti Kiss Jancsi Nagy Pista Kiss Beata Stb...
szilletési év 19% 2000 2006 2006
2018-ban életkor 22 18 13 12
csapatbeosztj kes rpk Stj. ke V cserkész cserkész
VK tabor Cst St Dobo Nagyminta
2019-ben életkor 23 19 14 13
csamtbeosztdy Pénztaros kcs rpk 6v tanf 6v tanf
VKtabor| kcs. 6v kiscs st cs. 6 Dobo
2020-ban életkor 24 20 15 14
kcs
csapatbeosztd)  cspk hely rpk+szertaros kcs. cs. 6
VK tabor | JUBI altb-hely JUBI torzs JUBI FlI JUBI LII
2021-ben életkor 25 21 16 15
csapatbeoszta Cspk Ccs rpk+szertarog kcs. cs. 6
VK tabor 6v ki kcsmintarpk | ¢ s. mi | kcs. 6
2022-ben életkor 26 22 17 16
cs rpk +
csapatbeoszta Cspk szertaros kcs. cs. 6
VK tabor st. kik. dv. ki st kesmi nt a

3. Ahogy alakul a csapat élete, aatlan esemeények miatt, vizsgaljakujraévente hogyvaltoztake

az igén

Megjegyz €seid:

y ek

vV a g yjeldtek iétezbnea® c i al i s

vezet 6



2.8. A parancsnok sajat évi terve és a csapat munkaterve

A bolcs parancsnoknalan sajatéves tervees mar tavasszal/nyaron megajaz  §j sewét Mindig
36hénappah csapat akt ugdrazagyaEd & mékatgreei neneis kelt megosztani
méasokkal, sok=or csak egy egyoldalasskszdnvetés arrglhol vagyunk, merréartunk, hogyan

jutunk el oda. Rogziti, hogy mik az iggmioritasok és hasznosHet az év végén Ujraembenéai
vele—_mennyt si kerult a tmirvbimamadtcsi @aAl ma ?f &Ant o
ismét bekerllhetamr 6 |  lgderdlti hpgytaldnnem i s ol yan fontos, az
soran, az egymasr a é p lidtabparanesnkigazk Uj arcelatot aakithat kit a s
csapatanak.

)

‘ A parancsnok sajderve terjedjen ki mindee:tartalmazza a fontos csaladi és munkahelyi
illetve tarsadalmi kotelességeit is. Igy megtudja osztani és igazitdanotdalu feé | d6geits gy
egyik se zavarja vagy hozza hatranyba aikad. A cserkészet nem izolalt szolgalat, életink része.

Ez okat segit abbais, hogy ne terheljik tul magunkat. A parancsnék kulcseseményt kivalaszt,

ami t §dea kbina/tdbbségetielegdlja. Csapatot épit maga kéaki neki dolgozik

Azonban autonomias hagya tarsaknak nem ak ar naninninelentokjaten lénnidMeg
akkor sem szodl bele a masra atruhéadzott felad
megcsinalndEs et | eg, ha kell, késdébbb csendben f él r .
vezet 6] ét és yannbasképp & lehetett vblra gsindkt. is tpvabbképzés!

Erdemes ebbe a privatunkatervbe az év soran, de legalabb az év végén, a szamadasnal, és az Uja
év tervezeéseéenel bel epi | | Miaztokarannak, higlvalargibb leedattil | t
sem jubttelé r?&ontoseez a r ész annyira, hogy t oevabkb er 6
jobban csinalni, mint én?dnem, érdemes leneekihagyni? Ezzel a modszerrel hamagtharom

év alatt) kideridul nek a sggergpbh pontiaisigy ® mpdamzrmégas n o
sajat a jellemnevelésiinkre is.

DY
" Miért van sziikség edkiillon Csapat Munkatervre?

Acsapatmunt er ve nem egyszer(ien egy eseménynapt ai
vezet 6képzési cél akkadolgozotsdokumentuna Apammzs do kalf 2p @ $ ¢
ennek az o6sszedallitéasa az timaotatadajparaccsnekoknak ss,2e v
vVég® sor on az Or déséekes évesdgladakaifetyazaja nagy zodalakban. Ennek
alagan tudjakmajdarafé s az Or svezet 0knkaatneargvuekt ruaégsyzrbeetge

raj és az egész csapat tervei (datnjabd ke, kol t
utkbzzenek, hanem 6sszhangban legyenek. A atenkolyan dokmentum is, amit a korzeti vagy
szOovetségi vezete@k eigg brmeng n & hred Kz evegjelentéshezis s u k ¢

mellékelni kell majd az év végén.

F6bb céljai

1. Régziti, hogy a csapaekfolgmak. mi | yen tervszer
2.Nyomonk 6 vethled t6d e sak sikereeaepetieigesehézségei is.

3.Segitakorast 41 y o k s z & méervezéséendezzeltelkenili anggeage vagy
mellékvaganyon folyd csapatmunkat.



4.Segitt hogy a csapat a szo0Ovettettpogapa ledyddgne sakt t e |
onmagaba befordulo (zart) helyi tevékenysagfolytas®n.

5. A csapaton bel iUl segit az 06rsok | étszaman
taglétszam alakulasanak kovetésében.

6. A csapatnunkaterv segitavezed i s z Ufkeslémgd red :=s&kb en € sésigyagoble t
utanpotlas képzddalakitasaban.

7. Lehet 6séget ad a Kozpontnak az évekesteg an
negativ visszajelzésra tandcsadaseahianyossagoksetén. A csapatok altal bekildétt munkaterv
fontos visszajelzés a Koézpontnak i sakMCSSZ6v et
hogymelyik progranmgn a k van pozitiv fogadtatadsa, eset]| ¢

8. Dokumemalja és arcivalja a csapat életét.

Megjegyz €seid:




2.9. Ki a magyar a csapat szamara? Nyelvtudés koruli téméak
A sok megszokott cserkész mellett vaatwasik emigracios cserkédgaisis, akikkel talalkozhaz

Az egyik: z6ban magyarde nem igy viselkedik.
A masik:szivében magyar, dgnar)nem beszémagyarul.
Mit tegyunk: Fogadjuk be m n d K, gaigyttaéanegyiket sem?

Az egyik vélemény szerint:
Haelhagyjuka ‘ mi ves magyamkhypel eserkészetink csak
Nem | esz magyar népdal ozas, a icéek acsatakialtaskki f a k

A masik viszont azt mondja:

Ha megkovetelemamagyama gy ar ul gy e mggélriedkre kkeeds z 8166 ¢ s al
egyszerre. Olyanokat, akik esetleg a csapat isialie lehettek volnal.egrasszabb esetben
csapatom akar meg i s szldnhet ..

Nehéz a j o6 val asz efelméeni kbgy a Yeavhrossdban a lielyzete k e d k e

Ameddig a csapat j6 része birja a nyelvet, nem szabad felathgyarbeszédet, mert hamar
elfogynaez a kulonlegesne gk il 6 nbozt et 6§ ¢é sinkabbhalkssanhabignygzae t a |
is, de fejl 6dve, bdaidujakdhe mmalpavbdbaegstikha kel az
meg neki k sajat nyel vikon,s zheor,gybdmierazézblocseskésx a n
(parancsnok, napiszantmindigcdakmagyaaul bedzéljen a eserkéyzekhez, ne
hagyjuk ezkiveszni mat gyorsan lemorzsol6dnak az kerek.

Kil é6ndsen fontos, hogy az 6r svezszédéthasjndjdnaki u d
hiszena®dmi nt 4j ukat f oigkowetki.Hasak égy mg van, akignadyarul rosszul
beszél, kérjiunk mell é segitét, aki csendben

nyel vre. (ez a leletliskzefi kokae & magyar nyelvtgnids miatt is hoztak el
gyerekeiket hozzank). Semmiképp ne keverjiuk a két nyelvet (gimmie that geréhjfje

Ha mindenképp szikségehigatalos széggek hirded<t (illamposta tweet, Facebook)
ki bévit helty Babe dMitvada nem keverved magyart ebefogado6 orszagyelvével
megkdnnytjik agyengébb beszédtudasu tagolaésagyarul nemagyrosszultudés z i1 6 k d ol

Ne felejtsik, amit egyszen y e | v detadtunidazt nem vagy csak nagyon neheledret
visszaszerezni.

&

Ha beveszel egy malgtagotragsapathbgggen egg konkidtdewdz € | 6
hogy mikor édhogyan fog megtanulnimagyar®?l . 6 r si f legyénadkikidon dagyaa | a
oOra;vagy aszuleivel megkell beszélni, hogMa gy ar or szagra kul dj ek tar

&

Lelkes,demmgyar ul nem [sbedeheérbniia csapdt éldicbéydn lehet pl.
segéleszkoz készitése acsapatszanarm b u k é s zi t €és, nyakkendd var.
készités | d 6 n kbédy riem mapyarul irt 6sszefoglddészitéseanetma gy ar sz Ul 6k
hasznos lehetdl esik, hogy gondoltunkdjuk is.Azonban a k6z6s eseményeken s z 4| 6 k e g
is tanuhanak éssok esetben a magyar nyelvet igy is ldhetogatni



2.10. Cserkészies élet két cserkész foglalkozas kozott
— a cserkészies életmdd és gondolkodas fenntartasa a csaladban.

Péaréveennekd ¢ zet nek a s zeanefkaim®&dyyam diod ks@ilodagjgYoedzséghen,
®szlelt elt®r R tdeme g §8bb Bk Y%a mi, amhaScka@dtigusokrol szélty e n
Harom féle csal adi hatt ér -bte€gyuk zzk aserkészktre.a gy er

1/ Ma gy ajootthaiinhg§ak nyelvhasznalattal, ahol az otthoni magyartanulas is motivalt, a
gyerek szivesen vesz részt@an és tudasa is meg van hozza.

2/ Magyarszli 6 k, aki k el Iskolabalaskrkéazetig §reaz etthomitfolytonos magyar

élmény mar nincs ng. Részben a sziul 6k | eterheltsége m
hdazassagnal, a magyarul beszél 6 f el a kenyér
el lustul asa” miatt a magyar bes z dbdelmasmdordkaa s o
miatt. Ennek a tipusnak egy valtozata, amikar any zi k a s z U |é§amagyapanaas,t i
az skolabgcserkészetre] &r 4as , opci 6va” valik, s megfelel
i skol ai treasgyeklibekt)jd keridnéaz éznapigszvételtigy az iranyitags a dontéaz

ellendll6 gyerek kezébe keréils a magyar i skolai vagy cser kés
iskolatdl cser kéas zelktad | ( miamitmal i s i dében el vya&gzet

nyelvtudas életben tartdsat, most mar maga is ugy latja, hogy mar nem érdemes a hétvégeket a
magyar kopsséggel télteniemorzsoldédnak.

3/ Magyarul nem beaszmadyanded glad bordddhtra@d @&z Od obzk
gyermekei. Itt a kétsakészetkozd t el t el t i d é@&Iményéahotthoni magyaigbgsaéd s ¢
hianyaakadalyozza Az onban a szidl 6k moti valt s aigkaelai mi at
hazi feladatdhagyrészt teljesitcserkéskirandulasra, taborba eljo8okszorebbe a harmadik

csoportba tartozdé gyerekek kitartdbban megma

Y}

‘ Elengedhetetlea sz Ul 6 kkel val o6 folyamatos kommuni
mar gyul ekezd szul 6k f Ulaesetkészeinkadak énirisdeaza k b & e & & k
foglalkozason, miéitesz megint izgalmas, valtozatos, sokféle aprogtagn.z a sz U0l 6 i s
j 6nmMiem | ehet el éggé hangsulyozni a szul 6i er
€s a csapsdil is képet, s ez megad@ otthoni hozzaadktis. Hasznos lehet k 6 v e t knapmdd p
sz0l6 kis naptakiadasas (papiron vagy a csapat honlapon)

)

(&)

‘ J6 dol og, ha aazs z6irlsbvie zéerttbekk eezgl yeetnekné nt b e mu
elmondpk a féléveprogramjukat. igya s z Ul 6 ne k i sgyemekgen 66 résjvievzeeht! m
szemben. A essziil,d héosgzyr esstgetdéresa/ggerle irdnt. Minslkétedl 6

bizalmi kapcsolatot alakit lagymassal.

)
‘ Minden eszkdz, amivel a csaladokat el tudod, 6. Régen ez csaladlatogatast is jelentett, a
mai felgyorsult vilagban erre mar ritkan van alkalom, pedépp ezért nagyon nagy értéke lehet,

egye gy csal dadnal, hogy a parancsnok személ yes
gyorskommunkalas a divat, s ehhez érdemes igazodni: telefon, email, Facebook, textelés, a csapa
honlapjan val6 hirdetésamiazadbt v ar osban | egjobban miGkdédi k-

megszolitast talan ma még jobban értékeli k a



)

‘ Hapl.asa| 6k is tudnak arrél, hogy jovdé héten
az esély, hogy ugy is | esz. Ha a fél kész 6r s
err 6l a szul 6 is tud. E z z e kkaldh#oemost m& ksovarjako n o d

Kilon fejezet sz6h"Sz 4| 61 €' niely & 2 RASE3tL fefezetben talalhato.



2.11. Pénz és adomany gyiijtése

Mikor?, Hanyszor egy évben?
Attdl figg mennyit bir el #&dmogaté pénztarcaj&s milyen otleesek vagyunk mi, cserkészek

Hogyan?
Nagyon fontos a j0 szervezettség, ha &rut adunk el, annak a pontos leszédlitakanyvelés Az is
szamit, hogwonzo legyenacsomagolas t i szta €és jJ O mindseégl a ki

Vannaklkb nny G f utippgk? ai si ng
Sutemény vagy palacsintésar, Kocsimosagaracsonyi vagy Hsvéti vasar. Tombola. Ebédefacsorak.

Tobbéves terveink marketingje

Nagyobb | élegezetld gyljtés esetén, kilbnkel I d
megcélozni a nagyobb szponaka, és a kisebb adomanyozdkkt marlegyen az akciénak kitalalt

neve, lehet logoja is, mutassuk meggy gr afi kon a f azi sokat és h
Ezekben az esetekben nagyon fontos az atlathatésag, pontosan legyen vezetve, hova, milyen szar
kerult a befolyt pénz, arf@ donorok hivatalos (fejléces) igazolast kapjanak, talan érdemes egy profit
is belevonni (pl. cserkészhazteleke, autébusea, felljitasi koltségekre valbagyg y G ¢knég s

Az alabbicikkbed Oal LI G LISy T afisnndets &idchef \akét, Sscdtar$3 SAG ! |
Lapja, 105 sazamabar(2009)

Cserkészcsapataink sokszor kiizdenek pénzhiannyal. A tagdijak rendszerint nem fedezik a csapat

EEI OOi CAEOh pCU 1 UO & OOUOT EAO EAI1T EAOAOTE A EE
kiilénosen egyjubileumi tAboron val6 részvétel igen sok koltséggel jar. A legtdbb csapatnak, ugyanakkor,
Osszejovetelei megtartdsahoz, a teremhasznalataért fizetnie kell, amennyiben ezt a fenntart6 testilet

nem teszi. Ma mar legtobb bérelt helyiség biztositasi koltsélkel is jar.

I AOAPAO PiTUOUAOUI O 1 AEAOEOiI CAEOA A1T UAA AATE T
figyelembe véve lehet ezeket majd alkalmazni. Ami egyik csapatnal bevalik, nem biztos, hogy a masiknal
igen.

Az ilyen akcioknak nevelési célja is van. pénzszerzésben valo részvétel mind a cserkészek, mind pedig

A AOAPAO OAUAOGEETAE TAITAIiTUAOGOIi ¢i O EO DO&EAUOA
i e AEUOET h AT TAE 1 ACOAT O1 UOUOGeil h EEI OO0i COAOiI O0&I h
Gyakorlott cserklO UOAUA O E OOAEUEHh ET CU Acu Eéel 1 ACOAOOGAU
Példaul a csapat fontos szolgalatot tehet az oOkoldgia szdmara a hulladékok csokkentésével, ami
egyébként a varos szemétdombjara kerilne. A cserkészet igyekszik tudatei tarsadalommal
EEOT UAUAOGOT AATT E AilEAEO EOh 10 AU EOOUI O EUOAI
kdzelebb hozza.

AT T UT UET 0 1 AOAT AEhR OAT AAUOGI T UAE AOAT AAAT OAC]
Példaul sajat csapatomndl, arek idején, a két legszegényebb csaldd gyerekeinek a csapat kifizette a
taborozasi dijat, kilénben azok a cserkészek lemaradtak volna a taborrél. Minden csapat a
PDi T UEAOAOAOi Aél AcCcU AEUITUI O EOOUACAO EI UAT Ailc
! AFe&¢ EAOUT A i OénzAzeriéd Aevékely$édnBd a dBapat programjainak, terveinek
megvaldsitasally médon a csapat akar a szovetségi tagdijat is konnyebben kifizetheti!

-ET AAT  EIT UAT OAOGi EATUOGiIi ¢Til A 1010 AU Al &UAOAO
szoérolapokkal, drétpostan, vagy telefonon. Ajanlatos a meghirdetésnél célt is adni az akcionak. llyenek

I AEAOT AE I8 A AOAPAO OUAT OE #£A1 OUAOAT T Oi T AEh C



atikoltségének részbeni megkeresése, a csapatotthon ill.igg AEAUT OE EAT U Ai Ol AOE

OOA8 'U UOAEAO T A OUAAEOE O7V1 1 ACAOOAh 1T AO0O AU 1
, UOOOE 1 EIUAT 1 AEAOG&eEOiIi CAE EplT UI ETUT AE8 | £AIl OI C
alkalmazzak.

1 Autdmosas. Ezt rendszerint nem a kelvarosban, hanem valahol a kilvarosban, kertvarosokban
lehet a legjobban alkalmazni. A mosasi tér lehet iskola vagy templom parkoldja, vagy mas varosi

OAOiIi 1 AOh AT EEAU AT CAAi1UO EAI1l Ei OTE8 wAAA A
f Arusitasok. Itt fontos szem et OO OAOOAT Eh EIT CU 11 UAOIEO EAI
OAEUO OUI EOi CAO 1O 1 AEAGeT Ac TAI 1 0000 AEEES
lehet hasznalni és a rendeléseket azon keresztll felvenni. Itt érdemes megemliteni, hogy az
AmerEEAE #OAOEi OUOUEOGAOQOiI CT AE EITTI APEUOEI 1 AC

AT CAAT 1 UET v.scdubrg.Ar@formds cimen. Szdvetségilkben csak engedéllyel lehet
csapatoknak pénzszerzési akciot indkni. Minalunk erre nincs leirt szabdly, de bizunk a
AOAPDAODPAOAT AOTTEITE E&UAT AOGUJOici AAT 7O AEI AO,

Holapatolas 8 %UO OUET Oi1 AEUTIT AOI O Ouegoeil APPAI E/
nyomon kovetni.

1 Karacsonyi koszorik fonasa, eladas a. %WUAEA O AAT Ué FAFEADAED ERiEEWT
AOUT UTl Ac Ee& UOIT Al 1TAEAO AATE eEAO8 &il0dOI O
mennyi sziikséges az eladashoz.

1 Karacsonyi vasar. llyenkor siiteményeket, bejglit, tortdkat lehet arufch Al EO A
AOAOEiT OUAEhR 7T O AOAOEi OUOAUAOGEE Oi OEOOAES8 %UO

1 KA&avé és sitemény vasar. Istentiszteletek utan, havonta egyszeri alkalommal nagyon jol
bevalik. Szintén sok csapat bevezette.

 Koénywvasar. Amikor elég kbonyvE OOUACUJIT EEh OACU AcCU AAAET Ueg
AOAPAOT AERh A EET UOOUOUO I ACOAl eOpOEAGES v OOL
¢ OOUAT OEOOITEE 1TAOAUEAOGEI E Pig A AOAOEi OUA
Hazban, egyhémal, vagy akéar valakinek a kertjében is. Amit a csapat nem tud eladni,
i ACOAOOEAOEA A EEOAOEAUe OUOUOEcCh OAcuU EAC
eladhatja. A kbnyvvasart lehet a karacsonyi vasarral egyutt megtartani.

T , AOAT AE CAOAAIsUT |1 IOOAEOECROp @A OUAOAT i 00el 1 4
kilonosen fontos a szorblapok szétosztésa.

1 Szbdés kannak és Uvegek dsszeszedése, bevéltdsa Minden cserkésznek ki lehet adni pl. heti
cv EATTA Eiis |i0AC EOOUAC thjabéirt@dsiak leadid, Ali bzt A E
AT EET UOGAT E8 (A TETAATEE OAI EAOpOE A EO&OUON

i Ac 1TAEAO AOAI UATEAO EO EAOAOGTER 1 AOO 100 E
cserkészeknek.

1 Telefonkonyv kiho rdas. %UO A OAT A& 1 OUI 1 Al AOOAT Al ¢ 0A EA
1 A hagyomanyos rendezvények kozul:
Cserkészbals /1 UAT EAT UAEAT h AET1T OEAA AOAPAO i3]
cserkészbal megrendezése mar hagyomany. Tobb csapat vagy testvércsapat évtizedek

rendez cserkészbalt, ami a csapatok legnagyobb pénzforrdsa. Ezen lehet tomboléat is rendezni,
ami kulon bevételt jelent.


http://www.scouting.org/forms

1 Cserkészvacsora. A legtébb csgat vagy testvércsapat évente legalabb egyszer rendez
AOAOEiT OUOAAOI OUO8 %wU OUOOGAAAITTEIAC 71O A OUII
DAOAT AOTITE A AOAPAO i OE [ O1T EUEUOeil h AOCAAI T
kapcsolatot. Afenntartd testllet tagjait ide feltétlentl hivjuk meg. Ez az esemény a tarsadalom
AA1i 1 OOAOEA 1T Ac 1 O1TEUTEAORh OAEUO Eil ET EOAI
ACUEUUT UI OACU A -ACUAO (UUTUI OAT R AdfyriHaz A
Ei DOEOAI e EOAT EOI AOOAGOE A AOAOEi OUI OT EUOh i (
egyhdaz kozotti j6 viszony megtartdsa érdekében is fontos. A tapasztalat viszont azt mutatja, hogy
anyagilag a cserkészvacsorak legtobb esetben nagyon shd ¢ Ei OUiIi 1 AOAO ECi 1
pénz aranylag kevés.

1 Régi csapattagok bevonasa. A csapat az évi pénzalap megteremtésére régi tagjait is
AAT EAOAOEAOE8S . A AOAE AU i OE AOAOEi OUOBAAOI OU
Akar az azokon valoOi OUOi OAI Oi 6iTh OAcCU AAT T UTUET Oe
AAT T UTUT EAO8 31 EOUT O AcUu OAEAOEOAAA Al Oi1OOU

Ne felejtsiik elazt sem hogy a Fenntartd Testllet eredeti céljainak egyike is a csapat
i J EEA & E gébek forifiartasa. Aenntarto Testileti Katészerint:

(1.) A F.T. feladata a csapat munkajat erkolcsileg, tarsadalmilag és anyagilag tamogatni. Efee&tében

CiTAT OET AEE A AOADPAOI OOEIT T O0&l 10 A AOGAPAOI O 1 AEAOe
2)A&848 EEOAI AOOi CA AU EOh EIicU A AOAPAOAAT AEOp OA
befizesse.

BGAETT O A CUAET Ol AOGAAT AU O1T E AOGAGAAT TAIT 131
DAPpPpOIT 11 OAUEES8 %l & £ OAOI athdlandsidkot kEniralldlni é& & 8 4
ezzelmunkdjat korlatozni. Ebbe néha a pénzkezelés is beletartozik. Meez a feladata.
Hangsulyozniszeretném, hogy a F.T. a csapat tamogato6 szerve, de a csapat €s a
csapatparancsnok nem a F.Thek,EAT Al A 3 UE O §¢0ef taipzilCes1aholassal,i

mert annak van alarendelved

ldézet forrdsa: Fisch&fiktor,c scst ., mi n6s égbiVetaph blli.sr.2018z 2t 6t
&}
Ne f élj kérni. A cserkészet egy lnitEdemindek skegpm a m €

adakozik. Minden alkalmat meg kell ragadni,hogy c s er k é s z e k Haldbrag nélkigvedd att s e n
masok j6 otleteit.

&

El s 6 s kérjibkadene kolduljunk—neveljik a cserkészeinket arra, hogy ha dolgoznak, akkorapgdk
azt ami tisztességes, becsiletes munkajukért jar.

Mas otletek:
Narancsvasar. Az O6szi ¢€évszakban, a cserkésmszgglijskbl aé
vevdket, vezetnek egy névsort, hoguyosserenddiédle szl & d s

adva oktober vége felé. A gyimdlcs november kdzepe fele érkezik és a kiosztasnal van beszedve a pénz. E
t obb ezer dol KAgyindlcsbtirldriddbd eprndéijjiktkar szedik a gylimolcsot, amikor
megkapjdk arendelést,dolz ba t eszi k, azut &n kamionnal felszal

Beallni, mintcsomagolo6 egy élelmiszerboltban. A vasarldk kiselvagyobb adomanyokat szoktak adni a
cserkészeknek. Ki kell tenni egy dobozt erre a célra.

Tombolavagy csendes arverezésiame sz ul 6kt 61/t d@mogat okt ol / uzl et e



2.12. Toborozas

A cser készet ,immétsljikszmte maponta.p € | d a

Itt igazan igaz ez. Halzelyi koz6sség tagjgd példat, remek Otleteket, szineg bztonsagos
kaland&k at , ki tartoé munkat, |J ol szervezett esemé
me ggondol t nakehie kel@rieeds johniddgnak hozzad.

Azonban, ahogy szoélastartja: j0 bornak is kel cégér, muszaj magunkaklamozniis.

Megjelenésiik, fegyelmezettségiink, a rendben tartott egyenruha, nyugdtpsolygd arcod

sokszortobbet e gi t, mi nt egy r e mea&hétkbznapekkKis cserkédze s z € d .
esené nyei mi att hozzak és engedi k | mkaldrgazeziaj r a
kamaszokra, O6rsvezetdidre. Fol yamatosan kel

munkaterv) mellett a nyugodt, de vidam megjelenés (image) is megldgyed. b e n , -endsé a1

Természetesen nem c s akenmapgg vagyomashelg esendyregybes z a mi
reklaml ehet 6ség i s nekiunk. Ahelvialjgagbamn roldnilbnzegjedesilkk §s U n

foto, taborainkrol val 6 gondos hiradas (bl og
szadmara) mind j 6 |l ehetddségek.
Jelenléted mas magyaresemge ken, hozz af érhet dséged is (ho

sokat szamithat\e felejtsd el, hogy a jo6 hirnévért sokkal tébbet kell dolgozni, és még igy is, gyorsar
széteshet, ha valami rossz derl ki rélad vagy a csapatrdl..

Legtemészetesbb toborzasi partneriink a hetyagyariskola/6vodaés az egyhazi gyilekezetekz

aktiv kapcsolaezért iselengedhetetlerAz iskolaval valé kapcsolata s z Ul 6 kkel val ¢
—talan a legfontosabb a hosszutavu siker szempoidtia . Sz erezd meg MnbBr i zc
vezet 6, nemegnglkedheted | egyél jeHa al sdDbbet s
viszdy mar adt r a4d kheked6bzOovegya@ahcsaogy | evegbt ,
iskolaigazgaténak, plébaswak vagy lelkésznek. Kitartban épitsd a kapcsolatot, még jobb, ha
munkad az 6 si k esiidsa@ybgjAimerre jardzmmagadjdrtinad egy. pozitiv kép.

Ha lehet, érdemes egyszerre toborozni mas magyar szervezgtekkietpl. az év elejg a helyi
magyar iskolaval k6zos helyszinen tartamiesratkozast.

Csapatodt bemutato és jelentkezési informaciot (pl.a parancsnok neve, telefonja, email cime)
tartalmazo roplap vagy akar névjegykartya (mint a Hamilicsapatoknal) is jol bevialA KMCSSZ

maga i s készitett toborzadsra, népszer(isitésr
lehet kérni. AKMCSSZhonl apon van egy névjegykartyamint
szUl 6knek adhatdé parancsnoki kadartyadat .

Na gy | eéskdiasototisag kdozdll mozogni. Mindig megdicsérni nyilvanosan azokata k i k t
akarmilyen ks segitség, joszandék, otlefott. Az adlomanyokapedig a legnagyobb nyilvanossag

el 6tt, nagysaguktoél flugget !l enilkrianévielenséget)laz a z
adoméanyozok nevét emlitkell megkdszonniCsapatujsag. honlap is alkalmas a donorok készontésére.



2.13. A parancsnok, mint kapu a Nagyvilagra. Kozponti események fontossaga

Mi nt vezet 66 s sfzoenktootsd, khaopgoycs | egy él a hel yi o

JG, ha az éves munkaterv elkészitésekor mar gondolsz erre. Hagyjal helyet a csapat részvételére a
kil s6 es dapelikapestlatba a korzeti parancsnokkal, egyeztessétek a korzeti
datumokat még a cserkészév megkezdése el 6tt,
Figyeld a KMCSSZ kdzponti naptarat is, amit néhany havonta frissitve -emhilldenek szét.

Hamég nem kapod, irjal Szorad Gabornak, hogy tegyen fel a listéra.

Prébalj egyensulyt tartania sajatcaapo d eseményei &k@zottaaz ksl s 6 pr o
vezelt @dr e t er v e kod, amikkona kérzetk hirek joknakp.

Mérlegeld, hogy a csapat@égitése szempontjabdl melyik a fontosabb, az a helyi esemény, amit

ti terveztetek, vagy a kozponté. Ha csak lehet, tamdgasd részvételével, e z et 6 k kal dé
a korzeti eseményekéte felejtsd el a kdrzetnek nincs sajat koltségvetése, sem szeméyzete
helyi csapatok tamogataséaval mikodi k.

Gondolj arra is, hogy mas csapatokkal valé eseményeken felmérheted, a tied hol tart, mikben
vagytok atl agnal erdsebbek, hol kell fejl ddn
medfigyelve atagok egymas kdzé i ko mmuni kaci 6j at, megnézhet
nagyobb porondon is megéllja a helyét, j6 napostiszted vagy rajparancsnokod lesz.

Atagoksaméara is jo6, de O6rsvezetéid lendiuletét i
programok segése Maga aversenyeztetéss lehetmot i vaci 6, hajpltigyer 6 a c
mU k 6 d AK, azAtdétikai verseny, vagy egyzavalderseny). Ugyanakkor gondoljreem

ver senys zer (iekforiozsagara eEgyejdhstkaryltkzos tabor, Kodaihétége,

reg6s (kozasdaliayitotancolh évekre feltolti a csapatod
a junior vezetdék, akik ilyenkor megismert ek
munkajuk vagy tanulmanyuk, jelentkezni fognak nalad, raagyjhelyen is jonnének

cserké&zkeahi (lasd:Toborzas).

Megjegyz €seid:




2.14. Fenntart6 Bizottsag

Akérmilyen jol néz ki a csapéerve, és vaganyak aprogramjai s z itk ség van kul s¢
sokféle lehetAz egyik legfontosablebbena Fenntad Testilef{FT). A Testllet egy hivatalos szerv
ami | egtdbbsz~or a c s gp@dadl egy réelyi maggabegyhaznvagy egyni k 6 d
magyar egyesilet. Ez sokszoracsergész 61 t el jesendkliggetl enofocd
szervezet, amiacsapatfennmar 4 s &t e IFO sjatgapjaibich d o t A zvalasdtjid meg,
Fenntart@izottsagot (FB). Az egyik tipikus helyzdtogyc s er k észsz il 6k vagy
cserkészcsapattagaié@mogatokbdl all 6ssze az FB, ami magdjzi acsapatot tamogatényleges

murkat. Vagyis az FT vallalja a csapat legélis szporiaeédes a valasztoB tagokvégzk a
gyakorlatimunkat. €z nem vonatkozik a felnéttcserkészekre, ott a keriilet az FT)

HaegyUj helyen indul6 sapatnal nincs FT, éxz FBkiépitésenem trivialis, talalnodkell par olyan
embert, akik 6nzetlendl és kitartdban tAmogatnakl e h et 6 | e tilsémosanlbddedzdljanakhao g y
mindemapi csapat életb& z | ehet a | Hapedigenarivan Egy F és albanagy

mU k 6 d & csapdbegitésére,rmakéletbentartdésa f ri ss, rugal mas tagolk
amit csapatod szamatehetszNe m el ég az i n fapRFBmek pontgsandeértgogkidré i
van, lasd a lap aljan.

Az al abbi n e rgja, AanemzKMCSISa@Arkyagnamihlendvalintner Imre bocséjtott
rendelkezésinkreA t el | es any & festiletmKatet ntfeFgedakiMa@3szahbnlapjan.

)Y o
‘ A FENNTARTO TESTULET MUKODESENEK ALAPJAI

Ml az FT?
Az FT a cserkészapat létrehozoja es fenntartdja

KI ALAKITHAT FT-t?
Jogi személy- egyh&i, iskolai, tarsadalmi szervezet
Aki egyetért a KMCSSalapszaballyal éacélkitizéseikkel
VAGY sziloi kozsség

JOGAI
Figyelemmel kisé a csapaéletét
Erkdlcsi és anyagi hiamgsagesetén figyelmezteti a csquit
Ennek eredménytelensége esqiénasiztehet magasabb szinten a kerlleti parandsook
onnanazIB-hez
Cspk megbizataséra v. levaltasarankkinditvanyt kildhet
Cspkeévi jelentést megnézheti
A csapat vagyonanak jelentds valtozasait jéelhhagya

KOTELESSEGEI
A csapat &oalcsi, tarsadalmi és anyagi tamogatas
Befizeti a tagdijaa Sz6vetségnek
FB véltozasokrol szél az Haek
Gyakoroljamindazon kételezettségeket és jogokat, melyeket a Szovetseg Intézo Bizottsaga
fenntartbé st Gl et ekr e wiodedmegkavamwd. an i d6r 61
Gyléseirea@p at par anc s noks@gbhentmeghi@ja s adaoi mi no



2.15. A segité sziil6k tipusai és a tavolsdg megtartasa

Kil 6 nsegitséd k et f e | tppsakkal fogszgatkazhi &rdemes megismeri Gk et
gyorsan fel tudod mérni, knilyen tipusu és mennyiben tud fég a segitségedre lenni.

A-amaga terve szerint segitdé felndtt
Akkor jo6én és abban segit, amikor 6 | atja | oén
egy-egy felkérésre pozitivan reagalni. De, épp mivel kiszamithatatlan, ezért érdléamesi j r a é s
megkérni, héatha bejodn. Az okos pskoettresasraszdbottme
kérésekkl megkeresni. Pl. lennélidén ismét Mikulds? Meg tudnéd varrni a csapatzaszIé elkopott
szeéel ét? |1 doével nbgy.dhej 6 tamogato | ehet

B-ale-ledllbonoszogatandodé segité felnétt
Szivesen segit, de a lendilete rovid tartamud. Sok mas dolga is van, amik versenyeznek a cserkész
szant idejével. Baratsagos és kedves, és ha finoman megkérjik, ujra beingute.iHdsé@nos
segitdéj] e a c sithgisata agy &dott dalagbabsak snanfankakukkos oratéha megy,
néha Ujra kell inditanMivelaz al t ernati va az | enne, hogy az
vagy valaki mast talalni ra, becsuld indg.Sokszor dicsérd meg és amikor kalbszogasd.

C-az 6nalldan, kérésnélkis e gf eé6.n 6t t
Jon és csinal valamit. Kérjaték kbzben beszalad és ledllitjg,f a kesztyd neéel kil
fazzanak. Fagyit hoz, amikor nem kellene. Mobiltelefont ad a taborba a gyereknek, hogy tartsak

szlUkség szerint a kapcsolatot, ha ezek a cse
egylutt midkodel 6f laedubpbbBadgy el l ened dol gozik
csendben, négyszemkotzt és megkérni, ,metliénbb h

mindig hagyja maét j0 irdnyba terelni

D-a diktatéri kusan segité felndtt
Megkérted valamire, €és mos t-idef adsdrkészakdt lzeosatia i r a
hel yetted, az akar beleillik az a programba,
még ha az nem s illik a programbdé g a t a bsanedcdbrzen arhodhilteliefonja, amit persze
nem volt hajlandd ott hon hagy rmSokszormagglenditetteh e k t
indul, azutan belefarad. Mé&x magara marad és tliskés leski senki nem segit, mindent egyedul
kell megtennie,d maj d 6 j 61 gatyéadba razza ezt a kis
valakivel, aki jobbamegérti a te szempontodatvegy a ki t s ki egy kis cso
egyszeméel yben a felelbs.

E — atehetséges, 6nzetl@ncsendben ségt & 6ft et |
Ego-ja minimalis, ideje és turelme végtelen, milliomos, aki most fedezte fel a csapatodgyeén
ertékeli, amit csinéltok, ezt z ponzor al ni szeretné. EI sé&al épé
kirandulasokhoz egy csapaiszt szeretne nektek ajandékozni, persze csek hdle terveidbe is
beleillik. Mi ndenhez ért, fozéstdl a k o pgecavalamiéft a r a ¢
Aladdirnak sz ol it . I 'y en Azaengal fagédd orikbetekkasd sofs@t g s z t
csapathoz, | egjobb, ha r 6 wiadg yu tuotné dkoidndeav.e | e d

A masik tipusokb6(A-D)van boévebben. Sokaneklleere kedve,lés ol y an
kedvesek is, de nincs idej t0k. Gon,th@dpéreedmilva z
amikor m& nem harom apro6 gyereket tologat egyszerre? Vagy eeghilnnepekitan, amikor kicsit
kifujta magé tébbleszaz esély? Via olyan nyugdijas, aki épp helyét keresi, ahol hasznosnak érezhe
magéat? A legelfoglaltabb, klassz embeiete tud illeszteni talan egy fél délutant, ha mondjuk hat



hénapra el 6re tudja? Gondol kodj az 06zareg,jarlik k e
akkor, abban a helyzetben épp a legjobb.

Becsiul d meg a s e g bzZk&inmebbé, A legkisebbd sexfigenikndildaadsant e
koszond medhiszen eanindenkinek jol esik. Epp az ellentéte ez a fegyelmezésnek, azt csendben, e
hargosan tesszuk.

Amelyik csalddot bevontuk, akarmilyen kis feladattal is, azok sokkal aktivabban jarnak majd
cserkészetre, hiszen magukénak érzik a csapat tobbi Ugyét is. Ezért fontos, hogy végiggondoljuk
milyen kisebbn a gy ob b munkakr a fkoégnjtueks "mesgzkid rérkie ta z E‘zé&
kel l becsulni, és tobbszor kiemel ni mas szul
szereti, ha elismerik a (mégoly kicsi) munka
sz Ul 6i eteh Esterutareaz Ev soran ezekre igsszaterni.

A |l eggyakoribb gond a szul 6i passzivitas. Ta
kel l l ennink, amikor a segitségielggt skdirl joulk.aj
tudasank alkalmi kihasznalasa (épités, csillagasmat, a z 4as, el s6segély, var

szereléganitasara)

Ritkabb, de el 6fordul mi ndenhol az is, hogy
(ma menj et ek nkma jsetégpk i ldié meghanakszegényele sedinduljatok este
a taborba, csak reggel, hadd aludjanak még szegények; , hadd jojjunk mi is csak egy par fényképe
akarunk c¢csinéalni rdéluk, olyan jo6l mutaa rajt
taborba t ext el nek a parancsnoknak aki @esth&th)r andu
Ha kovetkezetesen mindig ugyanazt varjuk el és ugyanazt (nem) engestjidzek a prébalkozasok
al abbhagynak ¢és a sz Ul ayait, esetleg sggngast is teiktik. Kédveaen, des a
hat arozottan par szdédban el mondhatj uk pmiéttismi é

j 6 ez az 6 gyerekének is (6nall dséag, kitarta
kis,szdamunk a nem j el ent 6s dol ogr 61l vyremaradpnk, s f 61
nagyképlGen hajthatatlanok, sokszor az u0uj o6t/

szul 6t j 6v 6 b e lAhogpmoondiakTadnijkell,imikéar h(@zinkmnikor eesszink.

&

Keét t ap as z tsarkészekkel valo Kapedol@t@dt tmi ndi g konnydd.

1. Kicsit hasonlitanak a szul 6kre: Hyankesegi t e
udvariasan ragaszkodj a gai@rveidhez.

2. Emlékezzél arra, hogy a legkisebb segitséget is nagyon meg kell kdszoénni. Mirdélasalyban,
annal jobb..

&

Bevat | 6 tapasztalat, ha a csapat kapacitasa 1
Oreg cserkész vezetéséuegkonnat készitenek a gyerekekmalgy mas kis kozés munkat végeznek.
Ko6zben beszélgetnek, kavézgatrdky jobban megismerik egymast. Nagyatdsos, ha még

i dénkléhhdadasplamagyanakser készet torténet ér 6l
cspataink 6sszmunkaj ar ol . Ennek egy pozitiv
hanem saj at érdekébdél is eljodon cserkészetbe,



3. RESZ - Kommunikaciés témak

Minden sikeres szervezé@lapja a j0 kommunikacio.

A parancsnoknak, még ha csendesebb természet
tisztan, egyszeriden, roviden beszélni a csap
otthon felkésziul, pont ok, kiskartyGaelarani fradrit akab b bte
hova akar el jutni a mondandod6j daval. |1 dbével ez

A fejezetet a sziUl 6i edretzevlee alnemtatke If olne D& jsidlg.at
tarsakkal valé kommunikaci® z 61 unk a | emor z s ol Osksdikikkel val6é v 6 ¢
kommunikaciorbis.

A csamt nem elszigetelten éli életét.parancsnok kapcsolatban all a tdbbi kzelebbi csapat
parancsnokaval, a korzeti és keruleti vezeté
csapat | akohelyén | évd mas magyar szervezete
magyar iskolara, az egyhazakra, és,maa g y o ma nzprvanySzerzedeisge. Ujabban az
anyaorszag fokozott érdekl 6dése réevenn(pl. K
payazatai, Balassi Osztdijasok)f el ért ékel 6di k a kul fol di magy

magyarorszagi szervezetek kozotti ksglattartas is.

A fejezet masodi k fel éében a munka megoszt asrtr
dicséret eés f egyel mikemagdséhambagrdcteect nantar niutatunk lees z € | U
melyeket a parancsnok hasznalhat a tagok iskolairmagyn k a hel yi el 6 menést el é

végulroviden szolunk a beteg gyerek cserkészkedésével jard kihivasokrol is

http://rlv.zcache.com/boy_scout_semaphore_flags_1940s_pdted9f8453b1426bbf7a37f2175f2959 a6asg_8byvr_512.jpg



3.1. A sziiloi értekezlet

A sz il 6i ordosshgatihenzidhet elégdé hangsulyozni. Leg@habimtekétszer tagunkilyen

for umot , az év el ején és a tavaszi (délen 0&6sz
programot. Ez a |l egjobb tal al kzbkadtajékeztatnila s o k
félreértett dolgokat gyorsan tisztazni, hirdetni ésazamolni (reklamozni) a csapatghait. Egy apro

dol og: nkaned aev@rdilahjkérdéseken sem, és j0 ha felkészullirdgygyedans mama
kell emetl en megjegyzésére is, amit a toébbi s

Mikr 6 | szélai: b e

9 révid beszamol@ lezajlott csapat, korzeti vagyy a r i KMCSSZ eseményekiu®v, ("I
gratulalunk neki!", "Tutaj taran tizevettek részt sikeresencsapatunkbdl™)

feseménynaptdr e mut at asa €és kiosztdsa a kovetkezd fél évi

1 medkérdezni egyes dolgokrédl s z | 6 k v é |, bogpeéendgkéhtinket §s adgyeérerzékplyy van
értelme, hogy itt lennitik

fi6 dol og,i héar tae ksezzll | ebtbemutatkoznaképér szobarmsee Gk é nt bemut at |
programjukat. igy a stii6 n eckn nea b i zadl rmsadgazegtg le r s z e mbhizalmi  Mi |
kapcsolatotaldkt ki egymassdsal .hoghA szl |sjeséreezbyeardke irbne | e |

Var juk It béla, skzady kommuzmd lkjdd makidyazedogeegyerhtela
foglalkozasrolViszont, ezt szamonkei csak akkor lehet, ha mi is feléjlkifogastalanul
kommunikalunk Egyedul akkor tudjuk eztigazanetvéai , ha 6k i s megkapj a

A legszemélyesebb és leghatasosabb komkaaitis forma még mdig a telefobeszélgetés. De a
modern i dékbgn niddc¢cs fidéa eaqransapghpnlap ésa psapgaaEdbook |
oldala sikeres eszkdzzélkatnak, ha rendszeresen kezelik, vagy karbantgtgakagy az 17s

f el e | Kisebb csypatokal bevdt modszem telefonlanc is- mindenki tudja, hogy kit kell
értesiterg ha Uj informécioé érkezik.

A j6 kommunikalas legfontosabb szabdlya a kovetkezeteBtégerdankéntrkezzenemailen vagy
masképp egy rovitkiras mindarré] amt tudniuk kell. | gy t udj a a s)zhigy dikof v a ¢
kell keresni az informaciot. Ha ezt rendszeressé tksszimegel 6 zzuik a , hiem t

Amikor fegyelmigondotkellmeg s zt a ni veklgriljlks zalzl 6er 6 s nyestn)e zet
Csupd mandjukel,hgy a gyer meke mit tett. Engedj gk
kovetkeztéesre, hogy a gyermeke ilyen vagy olyan.

Ami kor esetl eg nehéz t é ma tst &ggehge magyopszédstzaé | n i
gyakori hianyzasstb.), jolmiG k 6 di k, ha a gyer mek sazeehimrogebo
rossz. Sokesetbersaz Ul 6 k nem t o6rddnek azzal, hogy a ¢
gyermekének a szemszdgét (néhadtian i3 fontosnak tartjadk. Jobban odafigyetrere

A kovetkez0b pontokat igyekezd elkerglni mi vel nem kozkedveltek a
. varatlan és hirtelen programvaltozas
. rovid atfutasi id6

ne harom nappalazesemén e | 6t t at asjzélkl o6zkteats de g y a arfegjeglpen mpég o g r
csak készulnek is a részletek, mar hirdetni kell. A csalddok naptarjaba csak igy keriilhet bele még
legjobbnak tartott cserkészesemény.

. be nem tartott igéretek
ez barmire vonatkozik (ha kell, ifdl magadnak, hogy mit igértél, hoglyne felejtsd)



3.2. A vezetdi garda - vezetoi megbeszélés

Fontos, hogy parancsnk rendszeresenar t son gyl éseket vezetbi ve
megbeszélések pl. parancsnok és rajparnmkes vagy az iskolgazgaté,a sz Ul 6k vezet
Fenntart@Bizottsag tajkoztatdsaraDevannak fontos, rendszeres és szabalyos Ugyrenddel

|l evezetendd vezetdi gyll ések is.

A vezet i emedgldeléled y-kasétek kéréseapamszamoléitzesetleges
nehastgeket hallgatod meg. Ha lehet, ott helyben intézzuk el a valaszt, ha bonyolultabb a téma,
akkor se engedjunk utat a parttalan vitanak,
ra. A veéegtelenbe nyul 6 gyNemé@gsxalk Ulkatad sfzekm | rya

Font os a beoszt otatfélévi kergrdgrarkokrél, azpsénéoynaptdiizdss a ,
atnézeéseés foros kihirdetni vagyegyittme gbes z él ni a kozel jdve6 és

Ezek a megbeszéléstntos taldlkozEap ar a n ¢ s n o kkozts ahalkicseskahetik 6
tapasztalataikat, 6tleteiket vagy kivans&ghiSegiti hogy a parancsnok ne légires térben egyedil
dontson és tervezzen, hanem vonja be-graj 6 r s v ke g R is l@iékonyablsan és pontosabban

fognak kommunikalni a cserkészele | €s a szul 6kkel
Ha | ehet, mindig |legyen egy rovid tovabbkeépz
az évente koteVezédtedi meghalrdasédgd el adads i s,

probl é mak ént beny uémakratrdflektdld tevabbkémés ys. Igematjasznos lehet konkrét,
gyakorlati példakat hozni (valamint fegyelmezési, jatekos tanitasi, ének vagy gyakorla u d & s f
mintdkat mutatni) ami ket a v e z etand a mikdennapigdertiészélethen n a k
hasznositani.

Van olyan csapat, amelyi k arra is fel tud ké
el 6nye, a csapatépitésen kiviul, hogy toébb id
tarthata egyméshok 6 zel i csapat o-kst-ivaggmarak akozdszdv ve
llyenkor a csapatok kdzotti jo kapcsolat is éplil és gyorsabban elterjedhetnek aigan po

mobdszerek, amik marmdo | beval t ak. Meger 6 ssedmérazésrhogyaz | e |

altaluk észlelt kihivasokkanas, mashol szintén talalkozott maresetleg megoldasi ttleteket is
kinalhatneki.

A kozo6s donts lépései (Anselm Griin: Mit akarokA dontés batorsaga c, kbnyve alapjan

A Csapat barati kozésgéde munkahel yi dont é ssside &ell szoksi,enklehetl h
a dont ést csak “atnyomni” . k@Qoadolatamkoviembh 6l bé oz
koz6s donté. Mar Szt. Benedek srimt is nemegyszer a fiatabbaktdl jon a legbdlcseibmény.
Valdéban,eks zor a | egv ar adflissemr adlelk esms@gh 6 ISojkzor a
dologlesza , ami a kovetkez6 szintre emel. Figyel
Oreg,a parancsnok alazattal és nyitottvszl halgassa meg abbit.

A f O—vagk egy Kijeldlt project e Is &elladatai:
-a megf elstéelteSzi k é r d é
- definidja, hogy dontési vagy csak tanacsadoéi hatéskan a csoportnak

-a véleményekre odafigyel, bekréirddogekbat ( ha k



- eldonti, a csoport készen-&lla dontére?
-az eredményt begyljti, deit@negativdinsnsmalogadid ! j a m
- az eredményt koz#eszi,hogy mindenki megismerje a lezart dd@ti@e engedjen rossz léghp

-ameghozott dont éssel e g y k)ts bevanjem(neclegyeid fkagntentdcicna s k

Megjegyz €seid:




3.3. Kapcsolattartas a ""kimaradokkal"

A mai vilagban sok mas koztl valaszthatnak a tehetséges gyerekek, nem kell feltétlentl cserkésze
jarni. Sokaktol halljuk azt a mondatot, hogy "igeégenén is voltam cserkésfde ma mar ez lejatt]

A cserkészfogadalmat egy Bketesszik, és nem csak az iskolaév alatti hétvégék cserkésznapjai
Igazabol imcs olyan opcid, hoggserkész "voltam"met aki egyszer azza valt, azindig azmarad,
akkor is ha nincsen rajta a cserkésaiagy nemaktiv tag.

Sok gyerek kimarad mas elfoglas 4 go k mi att , a remmeaneki n@rk folptatjakia g ¢
cserkészmunkat. Tudatositani kell bennik, hogy azégretedaj, hogy most per pillanat nem tud
aktivan cserkészkedni. Ha ideje engedi, latogasson el pl. a csapesdnyi Unneprére, vagy

el képzel hetd, hogy el tud | 6nataborvkeanaisgngtigynt a

gondlja, hogyvank dve és i deje tobb iddét széanni -B0r e,
év multéan is. I gen sok vezetdét | ehet 1igy vVvis
A csapatépitésnél ezt,ahosszabbv on vi sszat ér 6 cserkészall om
Sokszor, az évek aftaval, mar nem is emléksziink, hogy bizony egy anyuka, apuka maga is aktiv
cserkész volt valaha. Pedig 6k, ha tudjak, h
szivesen visszatérnének a csapat hapatdhpzy.d0gy h a
idépont erre pl. az el sdéd gyerekiuk beiratkoza
szivesen talalnak 1 d6ét gyerekei kkel kozos él

Masok bar szeretnének aktivabba valni, nem a&lrendszeres szerepet vallalni. Az ilyen
felndttcserkészek nagyon hasznosak | ehetnek
tarthatnak szakmaj ukba #tlrlédnicnsgeertk, é sezl fsodgsleagl €kl o
képzést, kézigges e gu kr e épul 6 (f af ar-javigd foglalkkazastd tegoblderg |y
ha a parancsnok erre megkéri ©6ket, és jo6 el 6
izgalommal készllnek farre Akadhat azutan olyan, akit a parancsnok fdlkérni Gjabb
foglalkoz&okra is. Akér igy, akar csak egyszeoit a segitség, soha ne felejtsiik el a csapat vagy a
k6zosség el 6tt megkodészdédnni a munkajukat .

Ha valaki nem akar mar cserkészéletet €lni, de szivesen és jél segitett a csapat korul, esetenkén
felkérhetjuk, hogy vallaljon rendszeresebben szerepet, mint Fenntartd Bizottsagi tag.

Megjegyz €seid:




3.4. Kapcsolattartas a KMCSSZen belil

Az alabbiak &KMCSSaivatalosanyag.

A Szovetseg elnevezése 1991-t6l Kulfoldi Magyar Cserkészszovetseg (KMCSSZ).
A Szovetség acsapataidd | | . Ahogy cserkeészvizsgadra is t
kerulet: I.Eurdpa, Il: DéFAmerika, Ill. Esz&-Amerika és Venezuela, IV. Ausztralia és V. Kanada.

1- A Szovetség legfobb hataroz6 szead€ozgyiilés (annual meetingK 6 z ¢gyekiet kétévenként
tartan . l'tt doél nek el a donté&aglattéelgirar ék tgkeré&kr a
szavazassal dontdne A K 0 zagayoddgjahs ksO v e #A ksapatparnancsnakk (minden
megkezdetll5 csapattag utan 1 szavazat jfakertleti és korzeti parancsnokeéllamint aSzovetség

f Osztiviseldi (ha mindenki jelen lenne és szavazna ez kopPetA&vazat!)Minden igazolt tiszt
résztvehet a Kogyulésen és ott felszolalhatke nem szavazhai6tudni, hogy amig csapatod nem

adta be a tagdijat és az éves csapatjelentést, nem gyakorolhatja ezt a szavazati jogét.

F deladatai

-Meghall gat j a aselfizek jelenteseitég elfbgédkrol szavazy i
- Megvalasztja a fotisztviseldket

- Jbvdhagya a Szovetség alapszabélyat

- Inditvanyok felett hataroz

2-A Szovetség al |l ando ahlatézéBizettzag (IB§(executivedcaupdil,t 6 s z
parlament) KétKdzgyulés kozoteziranyitja a Szovetség munkgjdié tagbdl és 6 ptaghol (1-2, 1I-

1, 11-3, IV-1, V-2, K6z 2 és 5 ex officiodll. Az IB agyiléseit negyedéventerti az USAban

(altaldban marciusban New Jerseyben, majusban és augusztusban filmaeAKI illetve a VK

tabor alatt valamint novemberben a buffal@isztikonferencia alatt).

-Megbi zza a koézpont i osztalyok vezetouit, a v
- Jévahagyija a keruleti munkatorzsek és korzeti parancsnokok kinevezését.
- lgazolja a Szovetségbe felvételt kérli csapatokat (Berlin)

3- IB gyulések kozott strgos tgyekbehat taguVégrehajté Bizottsag (VB) dont—tagjai a
Szovetsé@lndke, alelndle, Ve z et 6t i s z titkhm, 6sN. KV T, f 6t

A Szovetségi Kozpont
A SzoOvetség végrehajtd szergenevelési és adminisztracios szervezeési munkgzi A kdzpontot
az elnok iranyitja
A nevelési munka iranyitoja3zovetségi Vezetotiszt (VT)
Munkatarsai: Vezet képz6 VT
Kiképzési VT
Tanugyi VT
Rover VT
Felnoéttcserkész VT
Kiscserkész VT
A szervezési és adminisztracios muméayitdja aSzovetsegi fotitkar
Munkatéarsai A kodzponti dadsztalyok vezetd
Kalugyi VT (AISGO, WOSM, Magyarorszag, Karpatedencg
Sajtté s Taj ékoztat asi Oszt alyvezetd
Gz dasagi Osztalywdyrgetd (pénz, <cs
Jogi Osztaldyvezet 6 (Ugyve



Fegyelmi Birosag
Vezet 6k és felndttcserkészek fegyel mi gy
Utkdzo intézkedések esetében dont

A Szovetségi szervezeti felépitése
A cserkészcsapatok a Szovetség alapegységei

A nagy foldrajziegységek csapatierileteket alkotnak a Kertleti Parancsnok iranyitasaval.

Feladata a csapatok mikodésének 6sszehangoldsa a helyi adottsagok figyelmébe Eételével.
kerlleten belll,dbb egymashoz kdézel mukddo csapiétzetet alkot ennek az élére Kortie
Parancsnokot véadlaszt a Szdévetség vezetbdseéege.
Osszetettebb csapat koruli kérdések esetében a parancsnok fordulhat a korzeti, vagy esetenként a
kerlleti parancsnokhoz segitségért, tanacsért.

Szabalyzatok és Alapszabaly
Ezeknek a szévege a KMCSSZ hapjéin megtalalhatd. Erdemes le@iab az Alapszabaly részeit

atvennie s tudni az egyes Slaldnbstattaymardlthogl szlksey esetéh s é r ¢
ezeket részletesebben is elolvassa a parancsnok.

Megjegyz €seid:




3.5. Kapcsolattartas mas magyar szervezetekkel

A cserkészcsapatmint az iskola melletti masik ifjusagi intézmény, a helyi magyar élet fontos
kozpontja. Mivel széles korosztalyt fed le (5 éves kortol egész a csaladtol vald elkoltdzésig jarhat
valaki tagként a varos csapatabaggtdbb csalad életét érinti, s igy az aktiv, pozitiv helyi magyar

él et egyi k mozgatorugoja |l ehet. Ez a | ehet 6s
a csapat fuggetlenségét, hogy ne legyen csak egy masik szervezet alcsoportja, espiotns

Ha egy varosban tébb magyar felekezet is tart fenn templomot, vagy esetleg tébb iskolabdl is
toborzunk cserkészeket, mindegyikkel j6 kapcsolatot kell fenntartani, ami sokszor igényel kisebb
diplomaciai tigyességet. Ne féljunk ilyen esetben maégldz partatlan, a cserkészettel
rokonszenvezd felnétt (esetleg éeépp az el 6z6

Tulsdgosan egy szervezet hatasa alatt leqyi esetlegeszervezetek kdzottiiszaly esetén sok
feszlltséghez vezet, és kivételezéstaelzk 6 zast okozhat a t obbi ma g
Ujabb tagokat toborozhatnank Végs b s or o6éselzkdza gsppatl hangatlasahaz s
vezethet.

Fontos tehat a jo kapcsolat apolasa a helyi Magyarok Szervezetével, ovekiahadal

egyhaz(aljal, akonzubtussalésmas relyi magyar szervezet&kl. Kilonésen fontos, hogy az

iskola és a cserkészet kozo6tt rendszpéebeszed legyen. Fontos a t&@koes a cserkészet idejének

és helyének egyeztetése, hiszen okos valasztassal (plajegy, egymas utani azonos helyszinen
tartott foglalkozassal) sok gyereket meg tud
arra vinnének elSoha ne felejtsiik el, a gyerek a fontos, nem a szervezet. A csalddok szamara
megkonnyitett gyereksitdas, j6 esetben toborzasi eszkdz, de figyelmetlen szervezés esetén a
lemorzsolédas okaislen@.ok at segit, ha a cserkészparancs
egymast, s esetenként meg is hivhatjak a masik felt a tanari kar vagy a csapat ggjegéyeiA

nyari szlinet alatt, j6 lehet, és a programuitkozéseket segiti elkertilni, ha a két szervezet egyzteti
egymassal a tervezett programjait (iskolai curriculum és a csapat munkaterv kicserélése egymas
kozott).

Ahol a helyzet nem engedimeg azilyjendfok e gy 0t t mik6deést, ott is t
l egjobb (minimum semleges) kapcsol at ki al ak
kovetkezb6 vezet 6ségevel |l ehet majd jobb kapc

Prominens helyi magyarok is esetlegdi@nlhatnak segitséget. Itt is mérlegelni kell, hogy ez mekkora
kil sé6 befol yast nyi-tesetiegagFermtartd 8iaofisdagon kérgsytdernes , d
ezeket figyelembe venni. &jyarorszgi magyar szervezetk&l valdé kapcsolat esetén fontosgy ne

a csapatparancsnok vagy néhany embere személyes szimpatiaja dontsén, hanem a csapat objekti
éerdeke. Keroaljuok a politikai &all asfogl al ast

Megjegyz €seid:




3.6. Megjelenésiink a tarsadalomban (PR)

Nagyon fontos, hogy a kaoly munka, amit belefektéthk egyegy esemeénybgozitivan

megjelenjen a helyi nyomtatott vagy elektromos sajtoban, a kdrnyék magyarsaga rendszeresen
kapojon hirt a csapat fdédbb eseményeirdél és e
hir Il adott eseménybdél alakul hat ki pozitiv Kk

Talan nem gonaltad ezt igy végig, dminden percbemminden megjelenésedkoméghaegyenruha
nélkul isvagy, azonositatnakiéged a csapattal. Ezért nem a maganszemélyt, hanemkészs€is)

latjdk benned, akér j6 dolgokat, akar rosszat tekadl egy kis diplomatikus viselkedést tanulni tehat
és fontos elkeriini az extrém helyzeteket, amik rossz fényt vetnének rad, mint maganemberre, de ¢
csapatodra is. A személyes megjelendédema mar egyre fontosabb, az Internetemaglekben,
Facebookon valo fotokon, Gizenetekben valéo megnyilvanulas is. Nem csak az, amit mi teszink kdzz
hanem az is, amit masok tesztieketnek kdzzé rélunk. Ezért nem elég cserkészként, hanem
vigyazni kel a viselkedésre a maganszerepléseink sorén is.

Ugyanez persze igaz a Ccsapartsuvuedédsditdaa@ny laémmt |
kozzétesznekj gy t egyék, hogy azt pl. O6rsi tagjyna k
csapatra az, ha egy szul 6 visszatartja a z06r
Interneten vagyFacebookon valé megjelesgmiatt. Es végiil persze nem kézémbos az sem, hogy a
collegeba/egyetemrg e | e n t-rk@lz 6 midtaz dgyeterdi feluédek iroda munkatarsai aeet.

Nagyon fontos a sziUul o6k rendszeres tajékoztat

mashol méar részletesen ir unmReé&gyad@trhatdrid?bcet t j 6 be
cserkészélménkeb e i s. Hivjuk meg 6ket a nyilt napra
vagy akar a csapattabor egyi k napjara johess
tabortidzén is sajat tabortdzi szamukkal p |

A kapcsolat a csapatg&aroivalnagyon fontos. Ezt, mint egy disznévérggplnikell. Soha nem
l ehet el ég a di ¢mudakijeknyilvanl o,s jeulti asivitgesn 2égsséladfédebb
kivual all 6kbol i's alakithatunk ki 0 jdésiinkkal.k a r 6 k

)

‘ Volt egy iddé, amikor a cserkészetben a sz
kbszbnet és a dicséret. Ha barki, barmi tesz a csapatnak, azt j06 megkdszonni. Ha résztvesz a csar
egy helyi megemlékezésen, egy kis lapra irt koszdagy dicséret sokat tesz.

Egy iddébsebb, volt cserkész felkérése val ami/l
mesemondo verseny birdként, az megtiszteltetés és noveli a csapat hirnevét.

Bar ma mar a honlap vagyRacebook nagy tamasz ebbeamhelyettesiti a csapét | sberepléseét,
fellépését vagy a csoportos részvetgly helyi magyar rendezvényen.

A
&
PR kil sb6bség o6tletek

Lehet a sapabd szana, autora ragaszthatbatrica (Clevelandek jol csindljak). Honlaptokat
hirdethetitek mas helyi magyaeb-oldalakon Helyi Ujsagban elhelyezett cildokakhoz eljut.
Csapatpolok (Ishirt) vagy pulloverek felirattaCs apat napt ar sok fot édval
kioszthato kartya, rajta a cserkészet ideje, helyszine, alapeszna&hgalap cime vagy a mncsnok
e-mail cime(Hamiltoniakjol csinaljak).



3.7. A munka megosztasa

Legyen egy bel s6 mag pedgtaguld kérokben egyre lazdbbaksapathozu t a
k 6 t éndbérekllyen legyen az enail list&d is:legyen egy listad a gyors kommuaciora csalpér

| egbel s&6 mpahkikkel $ziate ra@ kbhpcaolatban allsz. Egy mésodik, nagyobb létszadmu
lehetakoz é pv ez et 6 IFBtagok)sgdtiow 6 gsit , a | egsasebseresebbzUidbd
ki. Banj 6vatosan a kikuldott email menmgggvel, nem csak nem illik, de el sem olvassak
(hatastalan), ha naponta kildesZzdiuper fontosj el zés G | evel eket .

Fontos, kilondsen nagyobb csapatndl, a kiégésed de a kapkodas elkeriulésére is, hogy az év elejé
munkatervben is régzitve) kiosszatéki mi ért | esz az év soran f el

igy gondolkodhatsa feladatokdl: kinek adhatsz at egggészémakot (mint egy telies modulf)
hogy 6ndldban megcsindlja? Példaul oriasi segitség, ha valaki elvallalja a pénzugyeket, a tdbori
helyszin kivalasztas#tfoglalasast, a KMCSSZ adatbazis adatbevitelt, az Olvasépréba csapaton

bel Gl i népszerlisitését, a keretmese irast.

Masok nem vallalnak ilyen nagy, az év soran
|l evezet ésére. |l ' yen seggcéhraé gnekdépakt kankeél ¢
ki szabni. Ok is nélkiuloézhetetlenek, gondol |

vagy mondjukamarcius 6. Unnepség megszervezdj ér e.

Végiil, fontos elddnteni, hogy mit adunk ki a kezifikb és mit nem. Es azt
azstcst tarsaknak, és mit adunk a nagykamb ko z 6
segiték). Gondold at a te stilusodat, pl

IGEN kiadom- rutinok, élelemvasarlas, szallitas, varras, IT, Unnepéklredezése, egészségi lapok

NEM vagy cs ak —tadorhaywd@aszis, dsapatkdrili személyi Gigyek, éves tervezés,
budget

Ez egy komplex, folyamatosan valtozé és Iényeges része a parancsnoki munkanak. Nem véletlen,
hogy szoros a kapcsolat arjiunkamegosztéss a konyv mas fejezeteiben emlitett témak kdzott:
Kiégés, Utddnevelés, Mindentneke k el | csindalni, Fenjntarto Bi

€
Ne legyink micromanagerek. Ha felkémk valakit egy feladatra, jarjunk utana, de ne
sz0ljunk bele minden Iépésbe.

&

Aparacsnoknak mindig azt a munkat kell el vég
hogy minden évben valtozik.

Minden munkat lehet aprébb részmunkékra szétvalasiamilen személyt lehet valamire
alkalmazni:Soha ne kildjink el el senkit, aki jelentkezik segiteni. Ha valaki jelentkezik és hirtelen
nem tudod, hogy mivel segitsexdd at neki a sajat munkadat, Ggyis rogton takalag magadnak
mast..



3.8. A fiatal Vezeto — milyen kozel vaqy tavol legyek a tobbi cserkésztarsamhoz?

Szeptember eleje van.
Nincs egy hdénapja, hogy elvégezted a-N4 tiszti tabort és most atveszed a csapatot.

Legtobb csapatban a csapatparancsnoki munkara valakit kinevellnk, mert errateaféléalaban
nemdéllmksorbaa cser készvezet6k. A tobbi cserkészve
vagy mar mas tfelel 6séget Vvall al

Te vagy az Uj parancsnok, azért mert benned megbizott valaki. Nem azt jelenti, hogy tedvagy & f,
hanem, hogy ndladvanagvé 6 t @8 n éss éfgel ©védkodj az ural koda:
csapatban, akivel talan eddig egy szinten alltal, még mindig tarsad, bar@odvagy egyedil mert

a csapat élére kertultél. Az eddigi barataid mostantdl is azok lesznek, de évakodj, hotijkegt ve
kommunikald. Leginkabb akkor nyered meg a cserkésztarsaid bizalewtenek fiatalabbak vagy

i d 6 s e-habmegbizol bennilk és beavatod a munkadba. Egyik legfontosabb feladatod amugy is .
hogy delegalj, hisz egyedil nem fogsz tudni mindentgigai.

Ahol egy segédtiszt | ép el 6re, a tobbiek koz
fakadd sértettség késbébbb sok rossz forrasa (
szabdalyt kbvetni, oszd meg és uralkodj. Csakathra tarsasagot kell megosztani, hanem a csapat

munkat Ugy, hogy minden tehet ségrmegnarakmrmt §r e
érdemes a [fadBandD&Mit, cs asknokmevezetéstsmlgdlae Edgs€rint a p a
tudjuk. Azokose zet 6 maga el 6tt tolja a csapatat, ne
igy egy nap az utodkeresés sem lesz gond.

Cserléxtestvéreid, de beosztojhid is. Demokiécia és iranyadés vs diktaffira és kézi irdnyitas.
Ondll 6ségra neveds pozitiv impulzsokkal (dicséret). Mint énkéntes szervezet nincgtelez’
munka déé tlldra, nincs fizeds, mindezbelllrdl kell motiva édjon.

Egy az egybeni beélgetések.

A motivalés és a manipuas kdzotti kicsi, de fontos klénbsg.

Megjegyz €seid:




3.9. Hogyan dicsérjiink és motivaljunk?

Dicsérni mindig, mindenkor, mindenkit | ehet
legtbbbszor.

Gyakran, élzottan, nyihanosan, gha \ératlan legyen a megdiésnek, hogyészrevetiik a jot, amit
csirdlt. Ne legyen sok andek, mert nem birod gnzzelés a norndva valtozik. a tett fontosabb

(dicstret), mint az elkvetdje (jotevd), igaz eza negativ tettekresj adjunk kicsidrgyat, de nagy
k6zonsyg elbtt. Ne higitsd fel a dicsérd szavad sulyat, de maradj mindig poz#iv,b r i t 6, ak
tudjék, mindig figyel, mérlegel, de hajlando Gjra is kezdeni, ha kell. (még egy esély).

Ami kor jot tesz a vezetd, vonjunk | e ebbdl e
Hasznal j unk Kkptamikowestalindijdkj R.larel§ett, hogy mondanank, hogy jé volt
valamilyen jaték, mondjuk azt, hogylégtesn evel 6 a vezetd6 mert egy e
k 60 vetskempoidiokbok ol t nesak 19 2h 80 a L e h esare sen hiettegmagan, v e
h o g yenfde most tudatosul benne, hogy ilyen kelylen. A pozitiv munkajabol sajat magat is
neveli.a vezetoé

A vezetdt figyel | Ukknedphoosgsyz umitlayweomn péosz iftiigw ed gli
hénapok sond

Megjegyz €seid:




-

]
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3.10. Hogyan buntessiink? A fegyelmezés alapjai

Nem mindegy

hogyan,

de az

sem,

ho

gy kit

7

61l

] O

kerllet (Europa), iranymutaté tablazatat. A jobboldali harom oszlop mutatjajdwaplatuk szerint,
ki végezze az adottdgelmezetlenségi vagy mas pramié megoldasat.

Kerlleti Fegyelmezési tablazat

Taborhelyen Nyilvanossagban ov.* st. cspk.
Rendreutasitas Hianyos egyenruh/i Hidnyos egyenruha X X X
Handy nasznalat csunya beszéd X X X
késés foglalkozasibl bagozas program alatt X X X
csunya be: - parancsmegszegés X X x
rongalas - X X X
bagozas program latt X X X
NGvény rongalas | X X X
verekédés | X X X
parancsmegszegé}s X X X
Fegyelmezés rendszeres hianyo: Sltézés rongalas X X
rendszeres késes | verekédés X X
ismételt csunya belszéd X X
ismételt parancsm |:gszegés X X
ismételt bagozas faglalkozés alatt X X
ismételt rongalas X X
ismételt verekedés : X X
Fegyelmezés ordibalas vezettkk}:| ordibalas vezettkkel X X
& név felirds Alkoholfogyasztas | ~ Alkoholfoyasztas X X
& jelentés | Autostoppolas X X
. Taborhely elhagya: . X X
lopés X
Kizérés Cgopatbd| /énbsby] |Drogfogyasztas - . Lopas X
& sziiloi értesités | Verekedés szemed|i karokkal Drogfogyasztas x
& csp. parancsnoki értesités Rongalas anyagi%rokkal Verekedés szemelyi karokkal X
Részegeskedés .3 Rongalas anyagi karokkal X
Ismételt tAborhelyslnagyas Részegeskedés X
Parancstagadas Ismételt tdborhelyelhagyas X
Parancstagadas X

* coak nala fiatalabb cserkészeknél

vonva
meg a

levezetése,

. E z

E

nem

dolgozat iras.

j 6 megol das.

A
A
Konfrontacios beszélgetés négy vagy hat szem kozt:

Font os

)
‘ Mivel oriasi élmény a kirandulas vagy akadalyverseny, fajé, ha ezen a részvétel meg lesz

megértadé | e
c s e rv&lansnzde megatdastkeressink, pl. program kidolgozas, kézlgyesség

cser ké

Nyugodt korul mények koézt, elvonul va a

féelaknf | i Kt ust Ebben egy semleges vezetd feldld
a rosszasag mertéekének megfeleld 6nkéntes fe
gondoskodik arrél, hogy egiét foglalkozas alkalmaval uzsonnaskeg i t 6r si  t agj ai

L]

‘ Fontos hogy a parancsnokiggon bort mikézben vizet prédikaViselkedése mindig is
tukrodozze amit el var—eweyzeentrauihtad |v i ésse | césseer, k & sdzGebi
torna, taborban nincs kulénckddés pl. cakkor mehet repetara ha a napos megengedi, stb.



Feqyelmezés — Altalanos alapok

Figyelni kell,hogy csindljuk, mert hata$ao s s zelmeghdtdozza majd cserkésziink haltagat.

HelytelenmoddszereK eredményélehet, hogy egy hatalmi alapon hozott,ddf 6 s b ilUunt et és
gyerekben ellenérzést, lapulast, nem egyenes viselkedést valthat ki. Hasonl6an a cserkészetiink al
tiltott testi fenyités egyik karos hatasa a gyerekben kivaltott félelem, és emiatti lapito viselkedés.

Jobbmegoldas, ha a rosszasag utinekszink a motivacié megértésére, nrajdgodthelyen és
i d6ben ke mégbedzélds ésamprobblémiadzosen atbeszékorrigalds modjara.

Mas a megoldagiszontaveszélyhelyzetet okozo fegyelmezetlenselfréikus helyzetber(fegyver
jelenlée, dsdfutcaiveszélypz el s é€és viesgféo ryth @ atiwvidbbhie nt é s
veszélyeztetés megakadalyozasa, redukalasa. Ezek utan, késobb kerlljon sor az athagott szaaly
szigoru hangsulyozasara eébimtetékiszabasara Néha az eseflismételtéée, kozoeljatszaa is
segithet.

Miért nehéz feqyelmezni?

- higgadtnak kell maradrfiL0-ig szanolni, gyerekekézen fogvaegy percig csidben
bandukonhi)

- gondolkodnikell n e m c s a kelnie aziagoth Hel§zketben, ini a legjobb modszer?
- &t kell tudn latni a baj hattetds
- értelmes buntetgt kell adni (byat ami specifikusan a rosszasagot koljegénegoldja)

- hamas sz il 6/ szeswsztvéstz afeslymmatban, g y e r e leméaykdhfliktug v ¢
vagyalkudoz&e | ker Ul end 6

- k é s 0 betkezktésnekell maradnifl a e dbédnteiink, de méskorugyanazt elnézzik,
vagy masnal /| magsszedavargala gyereketi r j U k

- nem haszélhatunktesti fenyitést (ha becsuszott, akkor elnézésiikde ne csusszon be)

Ne a személyt biraljuk, hanem a rosszasagot:

“ mitkell NEKED mindigr os sznak Il-endinfa” iz mampmévol t”

“ a O6iméaranegint lejaratta magd - “ b e htaka saat a szobld a ”

“ Piesbskevolt?” - “ rossz dollmoig & sfsazleaft
Time-out:

Lényegekiemelniagyek et a rosszal kodasi kornyezetlpdl (
eés idét ad neki, hogWozzoreeiveg t) & ghyszenliséé s saj at n

Nem lehet tul hosszu: (maximum = életkor /években/ per pkregy8 évest 8 percre)
Azon is égondolkodhatunk, hogy mik motivaljakfegyelnezetlensgeta cserkészinknél?

- unalom

- kisebbségi érz=

- feltinési vagy kompenzacio

- faradtsg

- félelemvagyszorongashbdl valo kitosé

- impondlni akards a &k nemvagyazamsk or u t ir sak el 6
- ADD vagy rovid attation span

- aggresszivitas, verekedés

- komoly kihagas, al&hol, drogok



1- FEGYELMEZES KICSIKNEL — AZ OVODASKOR

Jépérositani a szid# a pozitivummal

- En megbizom bennede enngjobbat is tudsz, Mosh e g | deem, dnert te nem ilyen vagy,
Probald meg, hiszen miésr jol megy neked,aCa&c 6 r st 6 Imtakd6 bbr e sz a

- Ha megcsinalod (a helyrehozast), akkor mehetiink tovabb (egy szamara kellemes
foglalatossagray* ha o6sszeszeded a szemetet, mehet

Amikor fegyelmezuk, szidunk, akkor

Ne kérdezzink: Inkabb allitsunk:
- Hanyszor mondtam mar? - Megbeszéltik masokszoh o g y ...
- Abbahagynad? - Ezt most hagyd abba
- Nem érted? - Te is érted mar, hogy miért/mi@& n e m...
- Miért nem tud a Cia &s egyszer? - Ti is tudtok..
Ne konyodrogjunk: Utasitsunk hatarozottan, nyugodtan
LfteSy 12N T SNI GS3aeN| Kz2I

Ez az udvariasséag, a gyerek iranti
tiszteletet jele, nem gyengeséget jelent.

- Pistike, wInd szivesfelalni? Allj fel, kérlek!

- Felszednéd? - Szedd fel kérlek!

- Kérem szpen ne rugdosd a falat A falat nem rugdossuk
- aCica ors elindulna végre? Induljatok!

Legyen afggyemeeeeé § mut assankwlikogy t o6r 6diu

- nemenjen kbbenaTV,ne hall gassunk i Podot ,h6stnee csi na
nagyis uk f el a ki s r osszas &g sotutasiissal, nb éyesbikle z u |
6ket masok/ &inkabbblmalpfieerdviden, datfegyelmezni kell.

- ne buntessiink biologiat@n (nem mehetsz ki pisilni, nem ihatsz/ehetsz, alhatsz!)
Kérjuk szamon a feladott korrekciot és legktebb is tartassuk be
2-5 évesek— Nyafogas, Hisztizés, Dirigalas, Verekedés, koplsid@nkdzpontu viselked®

5-6 éves koban elindul az egymasra figyelés, kdzos jaték, kimirmaelfogadas/tarsas szabalyok,
jobbanképes elviselni a vereség, a megosztottsag dérzésé

A jaték, mint elterel 6, korrigal o6, #)ndul at al



2- A KISCSERKESZET ES A NAGYCSERKESZET ELEJE - AZ ISKOLASKOR (6-13)

Félelmek mar kialakultak eddigrée palastolja ha nem tudja megoldani
Megalazas, nem tud beilleszkedni a Macska Grsdmocializacios félelmek a legnagyobbak

- masok durvak vele, kizarjak, rakiabalnak, ellokik (lelki vagy testi kizaras)

- vezet6 nem szereti, v apgoyannkedndulasordsipba mi |l es
(otthon = menedék, ezért a szul 6 nem tud r ol
Beszél gessunk! A gyerekkel, a szul dével, a ta

Kérdezzik meg OT, hogy nugi tas Unke gbotl daa sr,a énber edd &
Mit sugalljon a viselkedasunk? Turelem—bi zt assuk, dle ne erdltess
Bizalom—feltételezzlt, hogy meg tudja oldani

Optimizmus a Vvilag o, és j6 helyen vagyunk benne

Fegyelmezés

Kénnyebb, mint az 6vodaskorban, mert tobb adigyn és alakul az 6nfegyelem. DA ® éves kora
k6é6zott nagyon sok kritika-éméar ¢eé&r vajgky kanoé
hogy ..

a gyer ek r eak c iméhadonyotult megéatenit hogy g rosszasad mogott mi
mozgatt a..

Tipikus problémak: Laikus leiras Definialt probléma

- nem tud / nem akar egyuitt jatszani/dolgozni Aszocialis

- feleselltiszteletlen/nem teljesiti a kérést vagy feladatat.azadd kamaszkor

- hazudik/masokat hilzfat Hamis érté&rend

- rongal/nem viggz a dolgaira Fizikai rombolas

- lop Ont 6rvgnydidsé
- verekszik/aggressziv E rsbak

- duhd&g/nyughatatlan Onuralom hiaya

- éretlentiviselkedik Gyerekessg Infantilizmus
- szeétszé/megbizhatatlan Attention deficit ADHD

- aggodalom, féleim, hangulatingadozas Depresszid, Ongyilkosga

- tul sokat/keveset eszik Bulemia, anorexia



A fegyelmezé részletei

- Legyenkonkré( “ n e zizvedtletkd” ) n e mA Maeskhiorg legydn§od nt  (
- Legyen az utasitas rovid, kiben a heszu litdia aldt kikapcsohak...

- Legyen e ghkérdlazzinekl mi s s akkar mostinit lsell caifdn o d ? 7
de ne engedjik, hogy hosszabb vitaba bonyol6djomkell

- Ismerjik el, haa szabalyt nehéz lesz megtartania és kitarté mwdké u n Ke. el t 6

- Erezze, hogy mi is az 6 oldalan allunk, s

- Ismerjuk fel a koros nagyobb problémaéakat és bedzéfi@igac s er k észvezeelbve
(lasd lista fenn)

A viselkedést biraljuk NE a szelgé

Nem 6 a r os ®rent. Onbeasikmel magyon fontos, ne okozzunk sérillés “ Pi st a
hil ye vagk® yafghnly.et“esgzvagy”, “megbizhatatl an
Hallgassuk végigi gy az 6 &l |l aspontja kideral , ntis i s
Vezessik el a korrekcio felka azt gonadljuk, hogy hazudik-adjunk egé ut at ...

EZUTANhiggadt an, roviden és tisztan mondijttuk meg
elvadulhatna.

A blntetés legyen aranyban a rosszasaggal és korrigalja azt.

Haméasiktas at megsértett e,—akgnehezebbddog!'c s dnat ot t 461 e

Ha lehet, a pozitivat is hangsulyozzukde@ z el 6 bbre vi sz, Onbecsl| ése
A bintetéssel korrigéaljon valamit, amivel vi
érte! Mégjobb,ha el tnk egyidtt tehet valamit, ami 6t

cserkészet elaskbasro rnbdasn rpoéslisdzaa)l kodas fel ett ad)]
el 6szor veél emé+iynto/,adPjisn at,an &c saEs tb emi?t” t enn él

Egyeztessik a binteti¢dived ,t odbiorbahnndt velzet &



3-NAGYCSERKESZET VEGE — OV — REGOS - A KAMASZKOR (13-18 évesek)

A tarsak koézotti népszer (iségpeépressutey ar asok oOr
Ez akar erd6sebb I ehet, mint a szul 6i haz, va
Az el fogadottsag/ csoportba befogadottsag ira

(6ltozkodés, hajviselet, piercing, tattoo, mozivalasztas, hobbik, zenék, cigi, drogok)
Asprt, tanul ds, datismezegt $z30l éketvalglaas, (& ame

A kamasz szocialis és az individualis intelligenciaja is fontos, de sokszor nincs egyensuly ezekben.
Extrovertalt (szoc>indiv) versus introvertalt §sz< indiv) személyiség. Ertsink meg minden
gyereket, hogy miben j6 és miben nemz segiti a fegyelmezési eszkoz j6 kivalasztasat is.

Szocidlis-bar at szer zés, vezetdi készség, kompr omi

Individualis— egyéni tudas gyarapitasanismeret, egyedillétet is fel tudja hasznalni, sajat
szemeélyének igényeivel és korlataival is tisztaba kerdil.

Mi miGdkodi k az 6ntdrveényldnek tindé tarsasagnal

- pontos hatérok kijeldlése (mikorra kell beadni a munkatervet, tdbori jelentkezést, mi az ami
nemt G r h e kis@ologtbl pl. textelés Orsi 6ra alatt zero dtolpranciaig stb.)

- utdna a szankci 6 (tiszta, egyeér-ttabdrholli, és
hazakuldés)

- elvarasok tisztak legyenek a cserkészélet vs altalanos élete kozo (Bset 61 eg ne
ellentmondasos nehéz elvarni, hogy teljesen masképp viselkedjen arra a két 6rara, amig
cserkész, mint ha nem azattoot takarja el, fivezés mindig rossz, nem csak ha
egyenruhdban van, iPod nem tarthato a fllben@égppal)

- adjunkértelmes, szamara is vonz0 alternativat, amivel a cserkészet a mindennapi
kamaszkultdagrdanéal toO0bbet/vaganyabbat adva

Mi n e mdikthG k 6

- atarsasaguk bildta( a Vadmacskart s sucks”)
- masok el 6t ti | ej ar a edslésikleioseglsvammagyon bd@) e v é s U k

Mint vezetd eészr e k esiploblanakomolyabk gondbtsakddeprésezply e |
GONDOLJUNK RA!

A depresszids gyerek megkdzedee
- Szeretatyilvanitasokkal - Egyéni elbeszélgetsekkel - Lazités

- Kreativés oO0nbizal omngokel 6 f ogl aISteetsp rdukcid



Kamaszok fegyelmezése

Bonyolult dolog
MI méar nem vagyunk testi és szellmi f6lényb@K élesen meglatjak a hibakat és meg is fogalnazza
Ok tovabb fenn vannak este és tobb idejiik jut dolgokrat neékink a munka mellett.

A c s er k gekreher&adnt ad alacsonyabb korosztalyokrol a kamaszokkal val6 viselkedésre,
pedig a korabbi jutalmasak (csok) és blintetések (sarokbi@)a mar ndnek.ldegiie jobban
birjak, mintf e nféetltn Getltyeeksmashcsalkap/ellidegill (mséen sajat
tarsasaga nmdassanigyis fontosabb neki).

Szabalyok megszegéseMint parancsnok tudatodban kell legyen, hogy milyen kihagasokat
fegyelmezel és mennyire sulyos kovetkezménnybhj@wak. Csapatodon vagy cserkész eseményen

bel Gl , példaul taborban, kirandul dason vagy A
szabal yt. Ez a te személyedtdl filuggetlen, de
Orvosl das: a ki héadgas sul yat onfronthddgajkséges, Sokszore mé |
olyan helyzetben talalod magad, hogy valaki, akiben megbiztal, nem agy cselekszik, ahogyan azt
el vartad tol e. Ebben az esetben ritkéan segit
talan pont arra a személyrdisk s ¢ ged | ehetne. Minél szmélyese

ink&bb véarhatsz el fegyelmezett viselkedést. Te legyél a példa, ha nem akarnak neked csal6dast
okozni, mert tisztelnek és szeretnek, akkor be fogjak tartani a szabalyokat.

DE:

Akamaszmi k6 zben el |l ép a felnétt mell 61, még mi:
€s az elismerésre. Akarja a veélemeénmgoedniésal | a
donteni, Ezt val ahol befel e t udjhangnentesetée ez Ef bgadmeg
Cél a felndétté érés segitése:

Az o6nnevel és, a belsé6 toérveények kialakul dséan

Jobb ha bevonjuk a megol dasba (és a megel 6z¢

Korlatok helyett atmutaté poznakallitsunk nekik.

Egyszerid (és kevés), hatarozott (vitamentes)
j0k—egy mondatban elismétel het6ek és mindenki
Fizi kai badntal mazas nem megengedh asszémréhéngas @se n

lejarato biralat (szoban) legalabb olyan banté lehet neki, mint a buntetés.
Nemaszemélytbiti k , hanem a csel ekeddagrema WNértsak ggle

Megvonasok (auto, TV, eédesség ikace megjoszthsaranriagyond n
érzkenyek (messaging t exting, i Pod, Facebook) de mégsc¢

Példamutatas sokszor a legjobhutozas kozben telefonéléhdyett félrehlizédas és ugy hsa
Instant messaging abbahagyasa, TV/computer ka@serkészesemeényeken. Dohasyzi@ogok.

| d6beosztas, id6szakitas masokra. Oobaregyel en
Egészségnevelés segit az®yvdrog, alkohol, cigaretta problékizan.



- 3.11. Ajanlolevelek

)
" Fontos, hogy olyanoknak adijk ajanlo levelet aki tényleg megérdemli. Az ajanlas szintje az

|l egyen aranyos az illetdé el Maas Kuwnitanyagg,2KE nt e
Milyen legyen egy ajanlolevel:

Az ajanlast szabjad a palyazathoz, legyen az munka, iskola vagpdigpialyazat stb.

A levél kezdetén mutatkozz be, mint ajanlo. ird le, hogyan ismered a cserkészt akit ajanlasz
menny.i i deje és mibé6él er ed ,logyjolvagmntdjékezvas € g .
Ezaltal tudod fedpiteniajanlasod hitelességé

Ismertesse az egyeén altalanos tulajdonsagait megvilagitva egy vagy két részletes példaval.
A legtobb esetben egy ajanlolevél harom vagy négy pontbdl all, és ne legyen hosszabb mint
egy oldal.

1 Ne felejtsd el, személyesen iatd a levelet.

T
T

= =

A | ev é| hetia gserkesy liesitményeit, megnevezheti a cserkész éaltal elnyert elismeréseket és
dijakat. A levél kitérhet jelem vonasokra: mint pl. becstiletességre, megbizhatdésagra, otletességre,
kivitelez6 képességre, stb.yPa hezesadkKzver pkj d
A |l evél ben kiemel hetj ik hogy mennyire tud a cs
képes 6néall é6 munkavégzésre. Szintén joOo kiemeln
Minta
Mint a 34 sz. Zrinyi llona Icscs. paranagmbden XXMaTeleki Pal Alapitvany BBI 6sztondij palyazatara. Négy éves kor:
i smerem ®s tanuja voltam hogy hogyan fejl Rd°ett kibscse
vezet Ri KXavel yamiotzi kaj vezetR mTkedett a csapatngl
fij 8tszvaodo tan2tani. A beosztott cserk®szei r AXong8si ¢
csapatunk egyiglé el kesebb cser k®sze. Ragaszkodi k magyars8gs8ho
l e8ll k¢l °nb°zR nehezebb ®l et felfog8si k®rd®seket me

XXX Edesapja, nem besaélarul. Viszont Edesanyja aktiv csapatunk fenntarté testiiletében és (rokona) hosszu é
cserk®sz vezetR k®pzR t8borunk egyi k alt8bor8nak v
i scserk®sz VK z2@bhtor¥gay mhoz2t &i Kk ®pamRs Wogy a | e8nyRrsyv
ogy oda fogj 8k helyezni. XXXnek eg®sz bar 8ti k°ere ki
8§l asza a fel kk®k®ahel azgzzybst®g VWOdar BmgygeKev®s ilyen v
onalléan baréti kortars nélkil.

a
k
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XXX |1 8ngol - hazaszeretete megnyilv8nul cserk®szei
az ta m®g jobban ragaszkodi k magyar °r°ks®g®hez. Most
elmenjen Magyarorszagba a Balassi Intézetbe 0sztondijjal. Tanulasat szivesen megszakitja hogy egy évre megismerje
hazajatSzeretné a magyar nyelvet teljesen elsajatitani.

XXX a 34es Zrinyi Il ona cserk®szcsapat tagja 4 ®ve
seg®dtiszt. Csapat beoszt 8sa KimamdnmkoradvoRker@lisegyatentre§de aztan ¢gy &
olyan egyetemre j8rt ami egy -r8ra volt a cserakd@ldsz gy
és kuléiprogramois rendezett. Egyik legsikeresebb programjakolt s c ser k ®s z j el mez b8l ahc
Az el mwt f® ®vben egyetemi tants8rgyai komol ys®eplodki at
a programba, seg?2t, ottt wvdn °a RCs8ryakkalezeI Rk t \Beg zsati R
foglalkozik a cserkészekkel.

Ha valaha volt vezet Rmréazksiljomae XX®.rFemarélkil tudbmajpylanicez °© s z t
Osztondijra.

Tisztelettel,



Szovetséginkben harom kertletben is angol a befogado6 orszag nyelv, igy két angol ajanlé
levelet is mellékeltink:

Minta #1
Written on Troop leader letterhead stationa

Leadership Recommendation for leadership scholarship

As scoutmaster of the 34Hungarian American Girl Scout Troop in Cleveland, | have known XXX sinc
she joined our scout troop at the age of four. | have observed her growing up, and was inadhesd i
leadership training as a patrol leader.

XXX at the age of 14 completed our scout leadership training and receivatmber patrol of 10
11 year old girls. Immediately it was apparent that XXX possessed excellent leadership skills and creative
ability to keep the girls interested in their program. These girls were full of energy, ready to explore, create
and play. XXX lived up to their expectations. She joined them in their games and yet maintained a leadershi
role, not allowing them to get too cded away. This same patrol is still together coming every week to scout
meetings because of XXX and her ability to form a cohesive group of friends out of them.
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weekend outing to eastern Ohio. She took care of all the details, the sleep arrangements, transportation,
water and food. This outing was attended by 4 of our patrols that were preparing for a scout obstacle course
XXX also took part in orgamgithe program.

This past summer XXX completed an assistant scout master leadership training camp, which is simil
to the Wood Badge camp. Our scouting organization is one organized for children of Hungarian descent. It
involves not only the scouting #kitaught by Lord Baden Powell, but also Hungarian history, geography,
literature and folk art. XXX not only completed the required course work for the scouting skills but mastered
the Hungarian language school requirements for history and folk art.9&Member of the Hungarian Scout
Folk Ensemble. She not only dances at performances but also volunteers her time freely to help with the
organizational work and fundraisers. XXX is involved in so many facets of our Hungarian Community in the
Greater Cleviand area, that she has become an inspiration to her peers and those she leads. If there is any
volunteer work needed, the girls always find out if XXX will be there and they too will come.

XXX is a leader, an inspiration and a good friend and comp#&mievery girl in our troop. It if for
these reasons, that | can recommend XXX without reservation for a leadership scholarship.

Sincerely,



Minta #2
Written on Troop leader letterhead stationary

Recommendation for leadership scholarship for &q@deader

As troop leader of the 3th Hungarian American Girl Scout Troop in Cleveland | would like to share
GAGK @2dz - - -Qa F002YLX AaKYSyida Fa I fSFRSNIIFYyR ¢
Cleveland.

I have known XXX since she joined our girlscout troop at the age of ten. Over the years | have had a
chance to see her relate to her peers and then at the age of 14 take on the leadership of a patrol. Currently
she is in charge of a patrol of 4 nine year oltsgOur Hungarian scouting movement requires not only the
scouting knowledge as outline by Lord Baden Powell, but also knowledge of the Hungarian language,
customs, culture and history. As a result all scouts are encouraged to attend Hungarian lanhoatjersc
Monday nights, Hungarian Folk Dance practices on Tuesday nights and weekly Hungarian scout meetings ¢
Fridays nights. This is very time consuming, and yet XXX was able to organize her time to do well in Hungat
school and be an active particigan the dance ensemble and our scouting organization.

XXX has a personal magnetism that draws her peers and the younger members of our troop to her.
Her cheerful disposition allows her to approach life with optimism. This quality coupled with her wanehth
compassion is what she brings to our weekly scout meeting. XXX is a leader who not only has high persona
standards, but a genuine interest in working with children. She has two very difficult children in her patrol.
One craves for love and attentiotite other one gets hurt very quickly if she perceives that she may be left
out of something. XXX has been able to balance lavishing attention yet maintaining a firm stand on fairness
that has made her a favorite with her patrol. These children come to imgeevery Friday just to be with
... % 0S0OIdzasS 2y GKS NINB 200laArz2y GKIFIG akKS OF yQi
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enthusiastic partipant in every game and activity. This enthusiasm spreads to those around her and not only
do the members of her patrol emulate her enthusiasm but her peers crowd around just to be part of the
excitement.

For the past few summers XXX has also attendtteyFE I NA Iy | YSNR Ol y { O2 dzi
school camp as a patrol leader. There she has been responsible for a patrol for almost 3 weeks. This is mor
of a Hungarian language school rather than a scout camp, and requires leaders to be with the@dassign
patrol 24 hours a day. XXX was one of the exceptional leaders being invited back year after year.

As a member of the Hungarian Scout Folk Ensemble XXX has performed at old age homes,
community and church groups in the Greater Cleveland area. Thisofocommunity service serves not only
to entertain but also keeps alive a cultural heritage for which Cleveland is so noted.
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personality and her willingness tavg her time freely as a volunteer allow me to recommend her without
reservation for a Leadership Scholarship. Even when faced with hardship, XXX is able to see the whole pict
and endeavors to follow the path she has set out on. She is an honest, bakihgy kind person who is not

only a wonderful leader, but also a great role model.

Sincerely,



3.12. A beteg, mozgassérult gyermek a csapatban

A beteg vagy mozgasseériult cserkész befogadas
Tanitja atdbbi cserkészt az egyuttélésre, egészséges szolidaritasra, irgalomra. Fontos az elején, he
lehet egészségugyi személy begséval, kialakéni, hogy mire lesz képes és mire nem a cserkész.

Pl. szobafoglalkozasra igen, sima uton jarasra igen, hegyi kigandbiciklitirara nem. Ezt a

szul 6vel i's el kel l fogadtatni , Miismggjukifeghogye gy
mire képes. Pl . aki nem tud jarni, | ehet |O
hasznaljuk fel kézliigyességncsomobzadpnas stb. Eztardgjr svezet 6] ével besz

ha kell értékeljuk Gjra az év soran.

El s6 a biztonsag. Ne menj im& dzréellbdypn amil

keresztll rank harul6 pereskedés lehet. Fonto h o gy a asl zkiall 6o nmebeenl déetnt i r
mentesitsen minket a felel 6sség al 6l . Csak o
tamogatja pativan a cserkész bevonasat a programba, ne rantsuk bele olgants,z U | nérh , ar

akar, akkor serrha a gyerelztszeretnéNe Iépjink til azonatabdri r andul 4s sor an
elotte kijelolt vagy megengedett, még akkor sem, ha a vagany program lattan a sérilt cserkész is
lelkesedni fog és ezt kéri.

Ha lehet, meg kell probalni egészséges Ifgds) tarssal parba tenugalmassgy el 6r e t er
nagyon fontospl. hanemis tud végigmenni az akadalypéalyan, de vezekisggithet egy allomasnal.

Ha valamiben j6, amihez mekell sok mozgas, pl. csomdzas akkor tanitsa azt a kisebbeknek, legyen
albban a csapatguru, akihez a tébbiek mennek kéikdéd. Ha lehet oldjuk meg a mozgdétabornal a
részveételt, pl. kenuzas helyett menjen a csomagszallité autéval, hogy a csapat loEdkiErese

utani programban mar részt tudjon venni. Addig segitsuk aétediz\hogy a csapatot, drsot ne

lassitsa le teljesen. Ha igen, lépjiink kdzbe, osszuk be mas szerepre, és engedjik az orsot
tovabbmenni (majd késdbb Ujra bekegyiankl akozni
hatarozottak, konzekvensek, és tAmogassukedeveételezziink a cserkésszel a betegsége miatt.
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Mel |l 6zzu0k a megkiUul 6nbdéztetést, illetvesl ec
szintje az aktivitdokban. PIl. ha nehezen bélszagy lassu felfogastakkor is kivarni és elfogadni a
felelet et , €és meger 6siteni mi nden si kerét. A hi
is és atbbiekistanulaa k bel 61 e. A mozgass ér Upestkel bavanhi azi s
eseményekbe, hogy 6 i s kérétésarsafizad r gpoa@&k d alrd toiz a&
mindezt ugy hogy a cserkész ne legyen kitéve szellemi vagy testi sériilésnek. llyen esetben a tébbi
cserkész felkarolja azmalelel et 6bgganszesik&enaeg
készségkiet, hogy az egyéi siker érzését ndvelhessik

Gyermekveszélyeztetés E r rvd@nlegy 20l1dan elkészulIKMCSSZanyag a honlapon.

Megjegyz €seid:




