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Felnöttcserkész Vezetőtiszt – Jelentés a Közgyűlésnek
(2017– 2019)

[bookmark: _GoBack]A VT tervei a 2017-2019-re a következők voltak:
-  Megismerni a KMCsSz működő fncs csapatainak munkáját,
-  Újabb felnőtt cserkészcsapato(ka)t indítani,
-  Európában egy cserkész alumni-t beindítani,
-   Egy tapasztalat összefoglalót a volt fncs VT-ktől és aktív fncs csapatoktól kérni,
-  Egy szociológust keresni és vele egy tanulmányt készíteni a meglevő felnőtt cserkészekről.
	
A VT talált magának egy munkatársat és helyettest McGinn Erika cst. (Washington környéke) személyében, akivel sikerült a kapcsolatot felvenni és egyszer egy hosszabb megbeszélésre 2018-ban találkozni. 

Jelentés:
		Felnőtt cserkészetünk változik

A meglévő felnőtt cserkészcsapataink erős körzetek vezetőiből alakultak, akik közösen együtt maradtak, összeálltak, hogy volt csapataik közelében végezzenek áldásos, sokszor a cserkészeten túlmenő nagyon cserkész szellemű munkát. Az öt felnőtt cserkészcsapatnak nevezhető egységekből egy számítható gyakorlati aktív cserkész munkát végzőnek. 
Ez a 22-es Clevelandi fncs csapat. Az ő átlagéletkoruk 55 év alatt van (28 – 87 év), ők a Sík Sándor cserkészparkban komoly gyakorlati munkát végeznek, az építkezéseknél, a karbantartásban és a logisztikában. 
Az 52 sz. Hollós Mátyás (Melbourne) és a 103/1 Tollas Tibor (Los Angeles) a tipikus „öregcserkész” csapatok, idős, főleg vezetőkből álló felnőtt cserkészek tömörülése. Ők a mellettük működő cserkészcsapatokat támogatják vagy a csapataik munkájának segítése mellett kisebbségi magyar iskolákat támogatnak Erdélyben komoly anyagi háttérrel.
A 105-ös Hunyadi Mátyás munkaközösség egy különösen értékes munkát végez a nagy magyar közösségnek, - magyar nyelvű történelmi hátterű könyveket fordít angolra és forgalmazza/ajándékozza az angol nyelvű könyveket az egyetemi könyvtáraknak és más intézményeknek. E mellett a kárpátmedencébe is juttat könyveket. Ezt a munkát közben főleg csak egy koros felnőtt cserkész viszi.
A 103/2-es caracasi Ráskai Lea fncs csapatról nincs hírem, de az ország, Venezuela pillanatnyilag egy nagyon nehéz helyzetben van.  
Ez az időszerű helyzet a felnőtt cserkészcsapatokról.
 De felnőtt cserkészetünk változik és jönnek/szállnak a fecskék:
  
Felmértük belátásunk szerint a lehetséges helyzetet felnőtt cserkészek terén – bizonyos mértékben az Európai belátások érzékelhetők. 

[image: ]A FECSKÉK a FElnőtt CserKÉszeK (Kisegítő Egylete). 

Régen öreg cserkészeknek hívtuk őket, s akkoriban a kiöregedett cserkészek tartoztak közéjük. Azok, akiknek zöld nyakkendőjük volt, de egy idő után nem tudtak már olyan könnyedén fára mászni.

Idővel beláttuk azonban, hogy egy cserkész sose lesz öreg. Lehet, hogy egy idő után nem tud fára mászni, de ha kell, oda tud repülni, ahol szükség van rá. Mint a fecskék.

Ugyanakkor az is bebizonyosodott, hogy vannak köztünk olyanok, akik felnőtt fejjel állnak be cserkésznek. Ezek a fára mászás időszakát átugorják, s egyből repülnek. Ezek is Fecskék.


A FECSKÉK szerepével kapcsolatos kérdések:

1. KIBÖL LESZ FECSKE? 
· Olyan kiöregedett cserkész, akinek cserkész múltja van, de nem lett vezető. Ő Fecske lehet, és értelmes feladatot kaphat egy csapatban, körzetben vagy kerületben.
· Kiöregedett vezető, aki Fecskeként megmaradhat a szövetségben.
· Aki gyermekként nem volt cserkész, de felnőtt fejjel, cserkészies lélekkel keresi a cserkészetet, helyet kaphat a szövetségben. Némelyik szülő, aki gyermekét hozza a cserkészetbe, vagy bármely felnőtt ember, aki magyar közösséget keres, s a cserkészet megragadja. 
· Fecske lehet olyan hivatalos személy, aki ebben a szerepben a szövetséget anyagilag vagy erkölcsileg támogatja.

2. MIÉRT KELLENEK FECSKÉK?
· Személyesen azért a jelöltért, aki otthont keres a cserkészetben; aki a cserkésztörvények szellemében akar élni, és a mi magyar közösségünkhöz akar tartozni.
· A Fecskével a csapatoknak nyerünk anyagi, politikai vagy erkölcsi támogatót. Fecskék szerveznek csapatokat támogató megmozdulásokat (bazár, magyar iskola, cserkészbál stb.)
· Néha a csapatoknak szüksége van gyakorlati segítségre magában a csapatmunkában. Ez a probléma sok helyen aktuális. Új csapatokban néha magas a cserkész létszám, de hiányoznak a képzett vezetők, máshol magas a mobilitás, és a csapatok hirtelen veszítenek el vezetőket. Sok helyütt a férfivezetők hiányoznak a csaptoknál. Minden ilyen esetben a vezetők túlterheltek és fennáll a veszély, hogy kiégnek. Itt a Fecskék cserkészprogramok szervezésében is segíthetnek (regös munka, kiscserkész óvodák, tábori elő – és utófeladatok, OKP irányítása, csapatkassza, adminisztráció, csapatszertár, sőt átmenetileg cserkész raj- vagy kiscserkész rajparancsnoki munka is). Minden esetben hasznosabb Fecskékre támaszkodni ekkor, mint szülőkre. 
· A Fecskék utánpótlást is jelentenek. Ha a csapatokban jó munkát végeznek, és alkalmasak vezetői szerepre, el lehet őket küldeni VK táborokra. 
· A Fecskék közvetítő szerepet játszhatnak a csapat és a szülök között. Különösen, ha túl sok új szülő érkezik egy csapathoz, akiknek minden új a cserkészetben, és sokszor nem tudják, hogyan illeszkedjenek be, mint szülő. Ilyenkor a Fecskék magatartásukkal példát nyújthatnak, és a szülőket “betaníthatják”. Ez a parancsnok munkáját könnyíti.
· A Fecskék a helyi társadalom felé képviselik a cserkészetet és az anyaországot; ezt őszintébb szívvel teszik, ha maguk is cserkészek. 

3. KINEK KELLENEK A FECSKÉK?

· Elsősorban a csapatoknak, akiknek vezető hiánnyal vagy túl sok új szülővel van gondjuk.
· Szórványban élő Fecskék vagy Fncs csapatok a körzetet vagy kerületet tudják közvetlenül támogatni (táborok, akadályversenyek, szavaló- vagy sportversenyek, kulturális megmozdulások).
· Igazság szerint az egész szövetségnek és az anyaországnak is segít, ha sok Fecskénk van.

4. HOGYAN LESZ VALAKI FECSKE? 

· A jelölteket a csapatparancsnokok vagy a körzeti parancsnokok fedezik fel. Ha a jelölt egy csapatnál dolgozik, és ott fog tagdíjat fizetni, akkor a helyi csapatparancsnok feladata a jelölt felkészítése és igazoltatása. Ha a jelölt nem fog rendszeresen egy csapatnál dolgozni, hanem elsősorban a körzetben vagy a kerületben, akkor a körzeti vagy kerületi parancsnok feladata a felkészítés és igazoltatás.
· A jelölt felkészítése attól függ, hogy rendelkezik-e cserkész múlttal vagy sem. 

· Cserkész múlttal rendelkező cserkészeket a csapatparancsnok bevonja a csapat munkájába, és egy meghatározott ideig előkészítő a FnCs avatásra. Az újonc bebizonyítja, hogy alkalmas és hajlandó munkát ellátni. A parancsnok beszélgetést folytat vele, közösen elhatározzák, milyen feladatokat fog betölteni. Ha a jelölt nem a KMCSSZ- ben lett annak idején cserkész, fontos a KMCSSZ szervezetét és különleges helyzetét átbeszélni a jelölttel.
· Cserkész múlttal nem rendelkező cserkészeket a parancsnok ugyanúgy bevonja a csapat munkájába, de a felkészülés fontos része ebben az esetben a cserkésztörvények átbeszélése, és a szövetség megismertetése. Ez a felkészítő munka beszélgetésekből áll. Témák: cserkésztörvények, a KMCSSZ felépítése és különleges feladatköre, a FCS. szabályzatának pontjai. Ezt a felkészítő munkát végezheti egy vezető a csapatban vagy / és a csapatparancsnok. Jó ötlet a körzeti parancsnokot is meghívni egy FCS workshop-ra. 
· Az újonc év után a jelölt cserkész önéletrajzot ír, és kitölti az igazolási kérelmet. A csapatparancsnok az igazolási igényt a körzeti parancsnok és a FCS VT felé küldi. Ha a jelöltet nem a csapat jelöli, hanem a körzeti parancsnok, akkor az ugyanúgy a FCS. VT felé irányítja az igényt.
· Fontos, hogy a parancsnok, a körzeti parancsnok és a VT röviden megbeszéljék, hogy miért avatjuk fel a jelöltet, és hogy hol és milyen munkát fog végezni az avatás után, valamint hogy hol fog tagdíjat fizetni. A VT az újoncot felveszi a FCS adatbázisába. Fontos, hogy a VT értesüljön a FCS avatásokról, hogy őneki átfogó képe legyen a FnCs helyzetéröl a szövetségben. 

 az előbbi összefoglalás, pillanatnyi belátásunkat tükrözi,
hogy ezt megfogható számokkal is alátámaszthassuk, kidolgoztunk egy kérdőívet, amit a csapatok/ csapatparancsnokok segítségével szeretnénk terjeszteni és a FnCs honlapra feltenni.




Ha Felnőtt Cserkész vagy, vagy még nem, de a FnCs gondolatával játszol, akkor kérünk, töltsd ki ezt a kérdőívet!
	
kérdés
igen
nem
megjegyzés
1) Cserkész vagy?



2) Ha igen, hány éve?


3) Mikor avattak fel?


4) Milyen a legmagasabb cserkész képzésed?


		4a) őrsvezető



		4b) segédtiszt



		4c) cserkésztiszt



5) Végzel jelen pillanatban aktív cserkészmunkát?



5a) Ha igen, mióta?


5b) Milyen feladatot látsz el? 


Hivatalosan a Felnőtt cserkészekhez tartozik minden felavatott cserkész, aki elmúlt 21 éves, aki nem vezetői beosztásban végez cserkészmunkát, felnőtt cserkész fogadalmat tett, és felnőtt cserkészként leigazolták, valamint tagdíjat fizet.

6) E szerint te FnCs vagy?



	6a) Ha FnCs vagy, hogyan lettél az? 






	6b) FnCs vagy, 
		de nem vagy leigazolva?



kérdés
igen
nem
megjegyzés
7) Nem vagy leigazolva, mint FnCs, de érdekel a FnCs munka?



8) Hogyan lettél a FnCs-re figyelmes?



9) Vannak kiscserkész, cserkészkorú vagy vezetői beosztású gyerekeid, unokáid?



10)  Ha nem voltál cserkész, de érdekel a FCS munka, ismered a 10 cserkész-törvényt és azt el tudod-e fogadni?



11) Miben tudnád a cserkészetet támogatni?



11a) gyakorlatban, aktív cserkészmunka



11b) cserkész kulturális megmozdulások 
szervezése és lebonyolítása (bálok, bazárok, szavalóversenyek, sportversenyek stb.



11c) Táborok előkészítése; elő – és
        utómunkák, részvétel tábori 
        programőrsökben



11d) Adminisztrációs munka (kassza, papírmunka)




11e) Szertár



11f) Magyar iskola szervezése, iskola-
       táborok, jelöltek magyarsági /
       cserkésztudás vizsgára felkészítése



11g) Regösmunka



11h) Olvasási Különpróba



12)  Hol szeretnél, mint FnCs dolgozni?



12a) helyi csapatnál



12b) körzeti szinten



12c) kerületi szinten







személyes kérdések (kitöltése segíti munkánkat, de e válaszok nélkül is köszönjük segítségedet):

Melyik cserkészcsapat működik közeledben:

Korod:					Nemed:

Neved: 

Köszönjük, hogy kitöltötted a kérdőívet, ezzel is segítve munkánkat!
A kérdőívet kérem a címemre elküldeni. Dr. Grynaeus S. Péter cscst. 1. ker. IB tag és FnCsVT   peter@grynaeus.de   Blumenstr. 5    D-69488 Birkenau    Tel. +49-6201-33872

Jó munkát!
						Pétrus










Jó munkát!
			Pétrus				
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 a kérdőív kiértékelése a szétküldés után, a nyárig készülhet el valóságosan. 
 egy következő feladat lenne, a csapatparancsnokoknak vagy a csapatban megbízott fncs-vezetőnek egy megfelelő segédanyagot a szövetség nyomtatványaiból összeállítani, amit főleg a nem cserkész hátterű érdeklődőknek kellene kiadni. 
 elemi fncs munkaként Európában a fncs-szabályzatot ismertettem, igény a Fecskék munkájára van. 

A fő célkitűzéseimből nem tudtam időben a kérdőívet kiküldeni és kiértékelni és a kerületi alumni-val foglalkozni.. 
A munkám nem megfelelő megoldását, családi okokra is vezetem vissza.

Megjegyzéseket, hozzászólásokat szívesen fogadok. Köszönetet szeretnék mondani McGinn Erikának és Csernay Robertának. 
			Jó munkát			Pétrus
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