Dömötör Gábor:

CSERKÉSZET,  MAGYARSÁGSZOLGÁLAT

A Külföldi Magyar Cserkészszövetség helyzetének áttekintése,  fennállásának 54. évében

Egy szervezet akkor tartósan életképes és hatékony, ha maradandó értékü céljai vannak, amelyek mellett állhatatosan kitart, de ugyanakkor képes az állandó megújulásra, szervezetének, munkaterveinek és módszereinek a változó körülményekhez való rugalmas hozzáigazítására. A Külföldi Magyar Cserkészszövetség már belépett fennállásának hatodik évtizedébe. Ez alatt az idő alatt sok változásnak volt kitéve, sok új kihívásnak kellett eleget tennie. Ma, 55 évvel a világháború, 43 évvel 1956 szabadságharca és 10 évvel a magyarországi rendszerváltás után, amikor már nem csak cserkészeink, hanem azok szülei és cserkészvezetői is javarészt külföldön születtek, különös körültekintéssel kell felmérnünk helyzetünket, hogy szervezetünket a helyes irányban vezessük és vállalt feladatainknak továbbra is eleget tudjunk tenni. Folyamatosan tudatában kell lennünk erős és gyenge oldalainknak, a változó körülményeknek, az új szükségleteknek, és ezeknek megfelelően kell terveinket, irányvezetésünket meghatároznunk. Hadd osszam itt meg néhány ezzel kapcsolatos gondolatunkat, cselekedetünket, gondunkat és tervünket.

ALAPJAINK,  HELYZETÜNK

Pillantsunk bele, mindenek elött, a Külfőldi Magyar Cserkészet mai működésébe. 70 csapatunk 4000 cserkésze négy földrészen működik: Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában és Ausztráliában. A csapatok általában hetente vagy két-hetente tartanak összejövetelt. A rendszeres foglalkozás melletti rendezvények, programok megjelennek az Interneten negyedévenként közzétett Szövetségi Eseménynaptárban, mely révén a világ bármely részén működő csapatunk követni tudja cserkésztestvérei munkáját és saját munkatervét bele tudja illeszteni a közös rendezvények programjába. Vegyük szemügyre legutóbbi naptárunk eseményeit, hiszen ezáltal láthatunk legjobban bele a Cserkészszövetség mindennapi életébe. ( Lásd mellékelt eseménynaptárt. )

Ha végigtekintünk ezen a naptáron, azt látjuk, hogy a Külföldi Magyar Cserkészszövetség, fennállásának 54. évében, továbbra is eseménydús, mozgalmas, tevékeny munkát folytat, melyen nem látszik a kiöregedés vagy kifáradás jele. Az is szembetűnő, hogy ez a munka világszerte összhangban és ugyanabban a szellemben folyik. Minek köszönhető ez? Hadd mutassak rá öt alapvető tényezőre, cserekészetünk legfontosabb tartóoszlopaira:

A  KÜLFÖLDI  MAGYAR  CSERKÉSZSZÖVETSÉG  ESEMÉNYNAPTÁRA

( részlet, 1999 június – december )

JÚNIUS

SZEPTEMBER


2-6
Frankfurti csapattábor, Németország
5
Cserkésznap, Cleveland, USA

5
New York körzeti találkozó, tábortűz, USA
18
Cserkészbál, Sydney, Ausztrália

5
Magyarságismereti vizsgák, Cleveland, USA
25-28
Regöstábor, Adelaide, Ausztrália

6
Jótékonysági gyalogtúra, Vancouver, Kanada
25
Leánycsapat 40 éves ünnepélye, Toronto, Kanada

11
Évzáró gyűlés és  kiscserkész igérettétel,Toronto, Kanada
25-26
Kerületi akadályverseny, Európa (Móra: Rab ember fiai)

12
Észkamerikai magyar tanítói konferencia, Cleveland, USA
25-26
Körzeti akadályverseny, Brazília (Móra: Rab ember fiai)

12-13
Körzeti továbbképző, Mainz, Németország
25-26
Vezetői továbbképzés, New York körzet, USA

12-14
Kerékpártúra, argentinai csapatok
OKTÓBER


12-19
Clevelandi csapattáborok, USA
1-3
Őszi tábor, Montreal, Kanada

13
Atletikai verseny, New York  körzet, USA
2
Cserkészbál, Buenos Aires, Argentína

19
Magyarságismereti vizsgák, New York körzet, USA
2-3
Körzeti kiscserkész vetélkedő, Mennersberg, Németország

28-júl.5
Körzeti tábor, California, USA
2-3
Regöstábor, Fillmore, USA



9-11
Külföldi cserkésztalálkozó lengyel és ukrán cserkészekkel

JÚLIUS


Buenos Aires, Argentína

3
Csapattábor beszámoló, Buenos Aires, Argentína
22-24
Őszi kirándulás, Los Angeles, USA

3-7
Kiscserkész tanyázás, Toronto, Kanada
23
Nemzeti ünnep

3-10
Nyári csapattáborok, Toronto, Kanada
24
Körzeti találkozó, Sao Paulo, Brazília

3-11
Nyári tábor, nyugat-kanadai körzet
30
Intézőbizottsági gyűlés, KMCSSZ

5-26
KMCSSZ őrsvezetői körútja, Magyarország
30-31
Tiszti konferencia (USA/Kanada), Buffalo, USA

10
35 és 50 éves jubileumi vacsora, Sydney, Ausztrália
NOVEMBER


10-31
KMCSSZ nyári magyar iskolája, Fillmore, USA
6
Cserkészbál, Chicago, USA

11-24
Csapattáborok, Montreal, Kanada
6
30 éves csapatünnepély, San Francisco, USA

15-18
Cleveland körzeti kiscserkész tanyázás, USA
6-7
Karácsonyi vásár, Sao Paulo, Brazília

16-19
Kiscserkész tanyázás, Montreal, Kanada
12-14
Csapatparancsnoki találkozó, Németország

17-24
Vízitúra (Latorca, Bodrog, Tisza), európai kerület
13
Kajak kirándulás, Buenos Aires, Argentína

28-aug.7
Vezetőképző táborok, európai kerület
24-28
Kenu túra, Colorado folyó, Los Angeles-i csapatok, USA

31-aug.7
Csapattáborok, Chicago, USA
30
Őrsvezetői vizsga, Sao Paulo, Brazília



DECEMBER


AUGUSZTS

3-5
Karácsonyi vásár, Buenos Aires, Argentína

1-7
Kiscserkész tanyázás, Mennersberg, Németország
4
Mikulás est, cserkészek/magyar iskola,

7
Körzeti magyarságismereti vizsga, S.Paulo, Brazília

Sydney, Ausztrália

12-22
Központi vezetőképző tábor, Fillmore, USA
4
Magyarságismereti vizsga, Sao Paulo, Brazília

14-16
Városi akadályverseny, Buenos Aires, Argentína
5
Karácsonyi vásár, Sao Paulo, Brazília

15
Intézőbizottsági gyűlés, KMCSSZ
11
Óvodás és cserkész karácsony, Caracas, Venezuela

15
Cserkész piknik, Sydney, Ausztrália
11
Évzáró és karácsonyi ünnepély, Sydney, Ausztrália

22
Szent István ünnepély, Sao Paulo, Brazília
11
Bethlehemezés, Sao Paulo, Brazília

26-29
Kiscserkész tanyázás, New York körzet, USA
11
Karácsonyi ünnepély, Cleveland, USA

1. Vállalt feladatunk, célunk. 

A cserkészet nevelőintézmény. Célja: jellemes, hívő, testileg és lelkileg egészséges, szellemileg és gyakorlatilag az életre jól felkészült fiatalok nevelése a magyarság és a társadalom számára.

Időtálló, nemes cél. Hasznos, meggyőző erejű cél, mely az erre vállalkozó vezetőt, nevelőt egy életen keresztül lelkes, áldozatkész munkára tudja buzdítani. Önkéntes munkára, melynek egyetlen jutalma a fiatalokkal való foglalkozás öröme, a társadalmi- és magyarságszolgálat elégtétele, a jól végzett munka tudata. Társadalmunk számára egyre fontosabb a “cserkészszellemű” emberek nevelése. Ennek felismerése, és annak, hogy a cserkészeten keresztül őrizhetjük meg talán leginkább külföldön felnövő fiataljaink kötődését a magyarsághoz, felelősségérzettel és hivatástudattal tölti el vezetőinket. Vezetőink hivatástudata, felelősségérzete pedig cserkészetünk legmeghatározóbb alappillére.
2.   Nevelési módszerünk: a “próbarendszer” .

Nevelési céljainkat “próbarendszerünkön” keresztül érjük el. A próbarendszer nem más, mint az egyes korosztályoknak megfelelő, a gyereket illetve fiatalt vonzó, rendszeresen felépített foglalkozások, ismeretek és feladatok sorozata. Vegyük példaként a 10-től 16 éves fiúcserkészek próbarendszerét. Mint ahogy az alábbi vázlaton látható, ez alatt a hat év alatt, melyek személyisége kialakulásának talán legmeghatározóbb évei, a fiúcserkész három főpróbát áll meg. Mindegyik próbának 5 alpróbája van, melyek a jellemnevelést, a cserkészismeretek elsajátítását, a társadalmi szolgálatra nevelést, a magyarságismeretet és az egészséges testi teljesítményt, testnevelést célozzák. A leánycserkész próbarendszer felépítése hasonló, az eltérő igények figyelembevételével.
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A próbarendszer tartalma részletesen ki van dolgozva, többkötetes könyvsorozat formájában, és megadja a közös alapot négy földrészen működő csapataink rendszeres foglalkozásának. Vezetőképző táborainkon hosszú órákat szánunk próbarendszerünk elemzésére; elégedjünk itt meg csupán néhány jellegzetességének felemlítésével:

A próbarendszer cselekvő életmódra nevel. Még az elméleti ismereteket is cselekedve, gyakorlati formában adja át. Kihasználva a fiatalok romantikus, kalandvágyó hajlamát, önbizalomra, magabiztosságra és segítőkészségre nevel, olyan foglalkozásokon keresztül, mint a kirándulás, táborozás, szabadban élés; az állat- és növényvilágot, az ásványokat és kőzeteket természetjárások alkalmával sajátítja el a cserkész; a tájékozódás, térképészet, nyomolvasás, híradás romantikával-töltött ismeretei gyakorlatiasságra és magabiztosságra nevelnek; az elsősegély és a gyógynövények ismerete, azon felül, hogy már önmagában is hasznos, fejleszti a fiatalok segítőkészségét; a testi teljesítményeket, ügyességet fejlesztő próbapontok pedig egészséges csatornába terelik a fejlődő fiatal energiáját.

A próbarendszer alkalmat ad a cserkész magyarságismereteinek felhasználására, gyakorlati élésére. A próbapontoknak, táboroknak, akadályversenyeinknek kerettörténetei vannak, melyeket  elsődlegesen a magyar történelemből veszünk. Például az ezév májusában, fillmorei cserkészparkunkban megtartott akadályverseny, melyen közel 300 cserkész vett részt, a török időkben játszódott. Részvételi előfeltétele Móra Ferenc “Rab ember fiai” című regényének ismerete volt. Az akadályverseny, mely egyébként gyakorlati és elméleti cserkészismeretek próbatétele volt, a regény történetébe és a török idők légkörébe volt beleépítve. Mind a versenyzők, mind az egyes akadályokat alkotó vezetők korhű szerepeket játszottak. A résztvevők így nem csak az év alatt szerzett cserkészismereteikből próbáztak, hanem ugyanakkor cselekvő módon, magukat a kerettörténetbe beleélve, tudatosították a magyar történelem egyik szakaszának ismereteit.

De próbarendszerünk egyébként is át van szőve a magyar nemzeti kultúra kincseivel. Népdal, néptánc, faragás, himzés, a népszokások és hagyományok gyakorlása és előadása, mondák, mesék, versek, regények ismerete mind, mind fejlesztik a magyar nemzethez való tartozás ismeretekre alapozott, tudatos érzését. De talán a legfontosabb, hogy a külföldön élő fiatal megtalál a cserkészetben egy magyar nyelvű, magyar lelkületű baráti közösséget, amely behálózza a világot és melynek keretén belül minden országban, ahol magyar cserkészek vannak, ugyanabban a rendszerben nevelkedett testvérekre talál. Ennek a közösségi érzésnek tágabb kivetítése eredményezi nemzeti eredetéhez való kötődését. 

Próbarendszerünk harmadik kimagasló jellegzetessége a jellemnevelés. A tíz cserkésztörvény, amelyre a cserkész ünnepélyes fogadalmat tesz, becsületességre, segítőkészségre, testvériségre, természetszeretetre, önfegyelemre, társadalmi szolgálatra, józan, egészséges és erkölcsös életmódra inti. Még gr.Teleki Pál miniszterelnök és főcserkész idejében fogalmazódott meg ma is követett irányelvünk, mely szerint a magyar cserkészet próbarendszere a magyar kultúrán és a biblián alapszik. A cserkész kötelességet vállal Isten, hazája, embertársai és a magyarság iránt. (Megjegyzendő, hogy 

a hagyományos Isten-haza-embertárs iránti hármas kötelességet külföldön kiegészítettük egy negyedikkel, a magyarság iránti kötelességgel, ílymód figyelembe véve, hogy külföldön született gyermekeink nem csak törvényileg, de érzelmileg is lakhelyüket tekintik hivatalos hazájuknak és a magyarsághoz való kötődésük, kötelességvállalásuk származásuknak és nevelésüknek eredménye.)  A rendszeres cserkészfoglalkozás alatt, táborainkban, akadályversenyeinken és egyéb rendezvényeinken megfelelő környezetet, alkalmat, sőt feladatokat adunk cserkészeinknek a tíz törvény erényeinek gyakorlására.

3.   Vezetőképzés.

Talán legnagyobb erőnk igen rendszeres, egységes és részletesen kidolgozott vezetőképzésünk, mely más nemzetek cserkészetéhez viszonyítva is kimagasló helyen áll.  Ez biztosítja a Szövetség folytonosságát és munkájának minőségét. Ezév nyarán, például, évente megtartott 10 napos központi vezetőképző táborunk volt folyamatban a fillmorei cserkészparkban, 262 cserkész részvételével. Európai vezetőképző táborunk, 145 résztvevővel, augusztus 7-én fejeződött be. Dél-amerikai és ausztráliai kerületeink általában minden második évben tartanak vezetőképző táborokat. További állandó vezetőképzésre évente többször megtartott két napos vezetői konferenciáink és körzeti vezetőképző hétvégeink adnak alkalmat.

Az előbb említett központi vezetőképző tábor tk. 12 külön táborból áll, amelyekben különböző fokozatokon folyik a kiképzés, attól függően, hogy milyen vezetői beosztásra készülnek a jelöltek. Érdemes az egyes táborokat röviden jellemezni, mert ezáltal betekintést nyerhetünk csapataink belső felépítésébe, úgymint néhány nevelési alapelvünkbe.

VEZETŐKÉPZŐ  TÁBOROK




     Fiú őrsvezetőképző tábor





     Leány őrsvezetőképző tábor





     Segédtisztképző tábor





     Kiscserkész őrsvezetőképző tábor





     Kiscserkész segédtisztképző tábor





     Cserkésztisztképző tábor





     Kiscserkész mintatábor
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     Leánycserkész mintatábor





     Dobó István tábor





     Zrínyi Miklós tábor





     Corvina tábor

Két táborban cserkész-őrsvezetőket képezünk: egyikben fiúkat, a másikban leányokat. Itt az alsó korhatár 14 év. A jelöltek már két éve készülnek a táborra, helyi előkészítő tanfolyamokon, melyeknek anyaga elméleti és gyakorlati cserkészismeret valamint alapvető magyarságismeret. A 10 napos tábor sikeres elvégzése után csapatukban hozzájuk hasonló korú, általában 5-6 cserkészből álló, ú.n. őrsöt vezethetnek. Az őrs, a cserkészcsapat alapegysége, olyan mint a jól összeforrt család: tagjai mindent együtt csinálnak, saját munkatervük alapján, és a közös csapatprogramokban is mint őrs vesznek részt. Az őrsvezető legfeljebb 1-2 évvel idősebb az őrs tagjainál, ami megfelel alapelvünknek, hogy a cserkész közvetlen vezetője hozzá korban közel álljon.

Egy harmadik tábor cserkész-segédtiszteket képez, akik csapatukban több őrsből álló csoportokat, ú.n. rajokat fognak vezetni.  A jelöltek 17 éven felüli fiatalok, fiúk és leányok. Haladó szintű gyakorlati és elméleti cserkészismereteken kívül kiképzést kapnak olyan területeken, mint szervezési és vezetési módszerek, gyermekek és fiatalok lélektana, munkatervek készítése, stb.

Két külön tábort alkotnak a kiscserkesz-őrsvezetőképző és a kiscserkész-segédtisztképző táborok. A 6-tól 10 évig terjedő kiscserkészkorosztálynak egész másak az igényei, mint a 10 éven felüli cserkészeké. Másak fizikai lehetőségeik és szükségleteik, más lélektani alkatuk. Ennek következményeképpen a kiscserkészfoglalkozás egész más, mint a cserkészeké, és persze vezetőik sokkal idősebbek náluk.

A legmagasabb vezetői képzés a cserkésztisztképző táborban folyik. Itt az alsó korhatár 22 év. Míg őrsvezetői és segédtiszti kiképzőtáborokat kerületenként is rendszeresen tartunk - Európában, Dél-Amerikában, Ausztráliában - cserkésztiszti kiképzést csak központilag, Fillmoreban adunk. Ezévi táborunkon  14 jelölt vesz részt: 3 Argentínából, 1 Venezuelából, 2 Németországból, 4 Kanadából és 4 USA-ból. Ezekből csapatparancsnokok lesznek. Ennek megfelelően – mint ahogy a mellékelten felsorolt tantárgyakból kitűnik – a kiképzés fedi mindazon területeket, amelyekre ennek a nagyfelelősségű vezetői beosztásnak szüksége van.

A  TISZTKÉPZŐ  TÁBOR  ANYAGA
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Cserkészkorú fiú lélektana
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Cserkészkorú leány lélektana
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Roverkor lélektana

Munkaterv feladat
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Munkaterv feladat megbeszélése
Kiképzési alapelvek

Magyar cserkészeszmény

Csapat, raj, őrsi élet

Kiképzési módszerek

Jellemnevelő módszerek
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Kiképzés gyakorlása

Vallásos nevelés


Kiscserkésztábor látogatása
Kerettörténet alkalmazása

Fegyelem és fegyelmezés

A csapatparancsnok és vezetői
Próbáztatás





Csapat szervezete, írásmunkák
Tábortűzvezetés

Külföldi magyar cserkészet
Rovercserkészet


Tábortűzvezetés gyakorlása

Kapcsolatok a világcserkészettel
Felnőtt cserkészet és magyar
Szereplések előkészítése és

Kapcsolatok a szülőkkel


sorskérdések


levezetése

Kapcsolatok a társadalommal







A tábor előkészítése

Népdaltanulás

Népi kultura a cserkészetben
Tábor szervezete


Népi gyermekjátékok

Népmese és népdal

Nevelés a táborban

Kirándulás

Népi tájegységek


Akadályverseny és cserkészjáték
Nyelvgyakorlat
A vezetőképző táborokkal párhuzamosan és azok szerves részeként három ú.n. “mintatábor” is folyik: egy kiscserkész minta, egy fiúcserkész- és egy leánycserkész minta. Ezek olyanok, mint a rendes csapattáborok, saját vezetőikkel, programjukkal. De ugyanakkor alkalmat adnak a vezetőképző táborok jelöltjeinek arra, hogy az elméletben tanultakat gyakorolják azáltal, hogy egyes foglalkozásokat ők terveznek meg és ők is vezetik le.

A három utolsó táborról – az ú.n. Dobó István, Zrínyi Miklós és Corvina táborokról – melyek szintén a vezetőképző táborok keretén belül folynak, a későbbiekben lesz szó.

4.   Kiadványaink.

Cserkészszövetségünk negyedik tartóoszlopát könyveink, kiadványaink alkotják. Már röviddel megalakulásunk után, még Németországban megjelent első, szerény külsejű de igen tartalmas, 165 oldalas könyvünk, amely nem csak akkori próbarendszerünk anyagát tartalmazza, de a külföldi szükségletek korai felismerésével röviden összefoglalja a magyar történelmet, földrajzt és irodalmat is. Éveken keresztül ebből a könyvből éltünk. Mikor elkezdődött a tengerentúlra való kivándorlás és Dél-Amerikában, Észak-Amerikában és Ausztráliában csapataink kezdtek alakulni, ez a könyv biztosította külföldi cserkészetünk egyöntetűségét.
          A KÜLFÖLDI MAGYAR CSERKÉSZSZÖVETSÉG KIADVÁNYAI
                                                           (részleges  jegyzék)

Nevelés jellegű kiadványok


Szervezeti és tájékoztató kiadványok
   A mi könyvünk  (1950)



A Külföldi Magyar Cserkészszövetség   

   Cserkészkönyv I, II, III (1969, 70, 72)
   
szabályai:

   Leánycserkészek könyve (1961)



Alapszabályok

   Leánycserkészkönyv I (1992)



A cserkészélet szabályai

   Leánycserkészkönyv II (1997)



Táborozási szabályok

   Kiscserkészek könyve I, II



Fenntartótestületi káté

   Őrsvezető előkészítő füzet (1992)



Fegyelmi szabályok

   Őrsvezetőképző tábor anyaga

   Őrsvezetők tanácsadója



Tájékoztató kiadványok:

   Kiscserkészvezetők kézikönyve

   Kiscserkész segédtiszti tábor előadásai
      

A magyarországi cserkészet története

   Cserkésztisztképző tábor előadásai

      
A magyar cserkészet külföldön

   A magyar cserkésztisztképzés anyaga
      

A külföldi magyar oktatás

   Öregcserkészetünk feladatai


      
Scouting in Hungary

   Megrakjuk a tüzet: táborvezetés

      

Siebzig Jahre des Ungarischen Pfad-

   Játékos és tábortüzi könyv                                                        
             finderbundes

   Különpróbák könyve



      
Teleki Pál emlékfüzet

   Cserkészvezetői egészségügyi kézikönyv         

Magyar cserkésznaptár (1975-től)

   A fény felé: ifjúsági áhitatos könyv

      
Központi jubileumi táborok velemjárói

Magyarságismereti kiadványok

Népdaloskönyvek (1951)

Néprajzi vázlatok

   

Balladafüzetek


Néprajzi füzetek

   

Vázlatos magyar földrajz

Népdalfüzetek

   

Vázlatos magyar történelem
Száz gyermekdal kiscserkészeknek

   


    Irodalomtörténet (elektronikus kiadvány)

Ha megtekintjük az azóta napvilágot látott kiadványaink fenti, csupán részleges listáját, láthatjuk, hogy a szerény kezdetet az évek során igen tevékeny munka követte. Próbarendszerünket ma már 3 fiú és 2 leánycserkészkönyv foglalja össze, és most készül a harmadik leánycserkészkönyv. Ezt kiegészíti számos nevelési és vezetői segédeszköz. Az említett rövid magyarságismereti összefoglalót külön könyvek követték a magyar irodalomról, történelemről, földrajzról, néprajzról, népi kultúránkról. Folyóiratot adunk ki a fiatalabb cserkészek számára és egy másikat a felnőtt cserkészek és vezetők számára. Mindezt cserkészvezetőink írják, szerkesztik, természetesen önkéntes munkával. Ennek ellenére persze  a kinyomtatás és terjesztés komoly anyagi terhet jelent, amit vállalnunk kell, mert kiadványaink elsődleges fontosságú szerepet játszanak annak biztosításában, hogy csapataink minőségi és egyöntetű munkát tudjanak végezni.

5.  Szervezetünk.

Semmilyen organizáció sem működhet hatékonyan egy céljainak megfelelő szervezeti struktúra, és ügyvitelét, munkáját irányító módszerek, belső szabályok nélkül. Nem célom, hogy itt belemerüljek ennek részleteibe, csupán néhány fontosabb jellegzetességét említem meg  szövetségi szervezetünknek.

Szövetségünk legfontosabb személye a helyi csapatparancsnok. Az ő vezetésével folyik a cserkészmunka. Csak ott lehet csapatunk, ahol megfelelően képzett és a feladatra vállalkozó csapatparancsnok van.

Csapataink földrajzi alapon körzetekbe és a körzetek kerületekbe tömörülnek. Például svájci körzet, németországi körzet, ausztriai körzet, európai kerület. A körzeti és kerületi parancsnokok szervezik a közös, több csapat részvételével rendezett megmozdulásokat (pl. kerületi regöstábor, kerületi akadályverseny, stb.). Ők, illetve a velük működő kiképzési felelősök rendezik a kerület vezetőképző tanfolyamait, táborait. Közös terveiket, problémáikat kerületi ill. körzeti vezetői konferenciákon beszélik meg.

A Szövetség, hogy úgy mondjam, “parlamentje” az Intézőbizottság. Tagjait a minden második évben megtartott közgyűlés választja, ahol a legtöbb szavazati joggal a csapatparancsnokok rendelkeznek, csapataik létszámának arányában. Az Intézőbizottság jelöli ki a csapat-, körzeti- és kerületi parancsnokokat, az egyes központi munkaterületekért felelős személyeket (pl. vezetőképzés, sajtóosztály, jogi osztály, gazdasági hivatal, stb.). Az Intézőbizottság döntései általában a közgyűlés által választott Szövetségi Elnök, Alelnök és Vezetőtiszt javaslatainak megtárgyalása alapján történnek. Központi irodánk  New Jersey állam Garfield városában van, ahol a Szövetségi titkár, a Szövetség világszerte egyetlen fizetett személye dolgozik, aki egyébként szintén cserkészvezető és fizetett óráit messze meghaladva végez cserkészmunkát. Ez utóbbit azért említem, mert minden szervezeti struktúránál sokkal fontosabb az a tény, hogy Szövetségünk minden tagja és minden vezetője önkéntesen, meggyőződésből és lelkes áldozatkészséggel végzi munkáját. Kétségtelenül ez legnagyobb és legéltetőbb erőnk.

VÁLTOZÓ IDŐK, KÖRÜLMÉNYEK

Beszámolóm elején kihangsúlyoztam annak szükségét, hogy - megőrízvén alapvető céljainkat - figyelembe vegyük a változó körülményeket, és módszereinket, megoldásainkat ezeknek megfelelően igazítsuk. Már pedig számos és lényeges változásnak vagyunk kitéve. Felemlíteném a legfontosabbakat és elmondanám, hogyan, milyen megoldásokkal igyekszünk velük szembenézni.

1. Magyar nyelv, magyar érzés

A háború utáni első külföldi cserkésznemzedék nagy része még Magyarországon született, még ha kisgyerek volt is, amikor családja elhagyta az országot. Menekültnek, magyarnak tekintette magát. Apja, anyja magyarok voltak. Ha szülei súlyt fektettek erre, magyarnak nevelték, a családi nyelv magyar volt, és ezt a gyermek természetesnek tartotta. Szülei örömmel hozták a cserkészetre, magyar iskolákba, mert keresték számára a magyar környezetet, ahol a családi nevelés kiegészítést nyerhetett. Hasonló volt a helyzet azoknál az 1956-ban kijött gyerekeknél, akik csatlakoztak a cserkészethez.

Ezekből lettek a következő generáció szülei. Azok, akik magyar házasságot kötöttek, legtöbb esetben elültették gyermekeikben a magyar nemzethez való tartozás érzésének csíráit. Jó esetben a szülők magyarul beszélnek egymás között és gyerekeikhez, de nem minden esetben felelnek a gyerekek magyarul és csak ritka az az eset, ahol a gyerekek egymás között kizárólag vagy főleg magyarul beszélnek. Azok a szülők, akik fiatal korukban cserkészkedtek, sok esetben cserkészvezetők lettek és gyermekeiket is hozzák cserkészetre, még akkor is, ha házastársuk nem magyar, mert meg akarják adni gyermekeiknek azt az életreszóló élményt, amit a magyar cserkészet jelent, amiben nekik részük volt.

Mai fiatal cserkészeink már egyre többen az ezután következő nemzedékhez tartoznak: már szüleik is külföldön születtek.  Végképp nem menekült gyerekek, hanem lakhelyük polgárai. Magyarország egyre inkább a  nagyszülők hazája. Azok, akik cserkészetre jönnek, általában olyan családok gyerekei, ahol igyekeznek a magyarságot megőrízni: tudnak magyarul, egyesek igen jól, mások elég korlátolt szókinccsel;  utóbbiaknak erőfeszítésbe kerül a folyamatos magyar beszéd. Magyarságélményt nagyrészt a helyi magyar közösségben és a cserkészetben szereztek, kötődésük a magyarsághoz ezen és családi nevelésükön alapszik.

Addig lesz külföldön magyar cserkészet, amíg magyarul beszélő, magyar eredetüket értékelő, ápolni akaró gyerekek lesznek. Ezért elsősorban hangsúlyt kell fektetnünk a magyar nyelvtudásra és a magyarságismeretre (történelem, földrajz, irodalom), hogy a magyarsághoz tartozás érzése ismereteken alapuljon, tudatos és ezért szilárd, maradandó legyen. Ugyanakkor minél több magyarság-élményt kell nyújtanunk, kihasználva a Magyarországra ill. Kárpát-medencébe való látogatásnak és az ottani élményeknek, személyes tapasztalatoknak erejét. Sok mindent teszünk ennek érdekében. Hadd említsek meg néhányat:

a) Július végén fejeződött be első magyarországi jutalom-körútunk olyan kimagasló őrsvezetők számára, akik az elmúlt 2 évben végeztek őrsvezetőképző tábort. A 24 tagú csoport észak-amerikai, dél-amerikai és európai résztvevői 3 hetes, pontosan kitervezett körútjuk alatt nemcsak Magyarország földrajzi, történelmi és kulturális  látnivalóit ismerték meg, hanem cserkészélményben is volt részük: a magyarországi cserkészek városi akadályversenyt rendeztek számukra Budapesten, izgalmas portyát a Mecsekben, több városban az ottani cserkészcsapat fogadta őket, együtt kirándultak, tábortűzeztek. A magyarországi kiadásokat a KMCSSZ fedezte, a résztvevő cserkész csak a budapesti oda-vissza utat fizette. Ezt a körútat minden évben meg akarjuk rendezni. Ezévben kaptunk erre a célra egy komoly összegű adományt; a jövő évi költséget is össze kell valahogy szednünk.
b) 1997-ben, majd ismét 1998-ban cserkészbusz járta végig Erdélyt. A buszban külföldön élő, erdélyi és magyarországi cserkészek utaztak. Az utat külföldi magyar cserkészvezetők és a Romániai Magyar Cserkészszövetség karöltve szervezték.

c) Európai csapataink egyre inkább táboroznak és portyáznak a Kárpát-medencében, sok esetben ottani magyar csapatokkal együtt.

d) Cserkészeinktől megkívánjuk, hogy járjanak magyar iskolába, amennyiben van környékükön. Bár tudjuk, hogy ez nem mindig történik meg, mégis cserkészeinknek kb. 70 százaléka rendszeresen jár magyar iskolába.

e) A vezetőképző táborainkon való részvételnek már az ötvenes évek óta előfeltétele, hogy a jelölt magyarságismeretből levizsgázzon. Eddigi magyarságismereti rendszerünket ezév végére lényegesen  korszerűsítjük. Tananyagunkat (magyar nyelv, történelem, földrajz/néprajz, irodalom) három szinten dolgozzuk ki: őrsvezetők, segédtisztek és cserkésztisztek számára. Az első szint tömören átfogó ismeretei a további szinteken fokozatosan bővülnek és mélyülnek. Minden szinten lesznek kérdések ill. feladatok és az anyagot bőven ellátjuk illusztrációkkal, térképekkel. A földrajz/néprajz anyaghoz videókat csatolunk. Ahhoz, hogy a magyar történelmet bele tudják helyezni a világtörténelembe, időgrafikont mellékelünk, amelyen a magyar történelem eseményei mellett feltüntetjük a külföldön élő fiatalok által ismert történelmi eseményeket, mint pl. Amerika felfedezése, a brazil szabadság kikiáltása és egyéb nemzeti dátumai azon országoknak, ahol csapataink vannak. A vezetőképző táborokon való részvétel előfeltételeként a cserkésznek le kell vizsgáznia a megfelelő szintű tananyagból. Ílymódon, mire a cserkész tisztképzésre megy, már három szinten megtanulta az anyagot.

f) Tananyagunkat természetesen a magyar iskolák rendelkezésére állítjuk. Ahol csapataink vannak, ott sok esetben cserkészek vezetik a magyar iskolákat és a vezetőképző táborokra készülőket követelményeink figyelembevételével készítik elő. Igen fontos a magyar iskolák és a cserkészet szoros együttműködése! De mindenek felett fontos a szülők szerepe:  a cserkészet és a magyar iskolák csak kiegészítő munkát végezhetnek; ha  a szülők nem szorgalmazzák az otthoni magyar beszédet, a magyarságismeretek elsajátítását és a magyar nemzethez tartozás érzését, akkor a cserkészet és az iskolák nagyon keveset tehetnek.

g) Mikor vezetőképző táborainkról beszámoltam, három tábort nem említettem: a Dobó István, Zrínyi Miklós és Corvina táborokat. Ezek ugyanis előkészítő táborok a tulajdonképpeni vezetőképző táborokra és elsősorban a magyar nyelvi- és kultúrismeretek ápolása érdekében vezettük be őket. A Dobó tábor anyaga 50%-ban magyar nyelv, 50%-ban pedig gyakorlati cserkészismeretek. Előkészítő az 1-2 évvel később elvégzendő őrsvezetői táborra. Hasonló a Zrínyi tábor, 16 éven felettieknek, akik később majd segédtiszti kiképzést fognak kapni: 10 nap nyelv és magyarságismeret, vegyítve haladó szintű és kemény táborozást igénylő gyakorlati cserkészettel. Mielőtt pedig tisztképző táborba menne, a cserkész elvégzi a Corvina tábort. Itt a jelöltek általában egyetemisták vagy már egyetemi végzettségűek. A táborban részletesen foglalkoznak a magyar kultúra kimagasló alkotásaival: elolvassák, videón megnézik és megbeszélik Az ember tragédiáját, foglalkoznak lírai és leíró költeményekkel, novellákkal, képzőművészettel (festészet, szobrászat, építészet), zenei téren megismerkednek a 16. század lantosaitól kezdve a magyar reneszánsz és később Liszt, Erkel, Kodály és Bartók műveivel. A tábor 10 napja alatt ezzel töltött 82 óra meghaladja egy átlag egyetemi szemeszter tanóráit.

h) Magyar nyelvórákat dolgoztunk ki, teljes részletességgel, minden korosztály számára. Ezeket sikeresen kipróbáltuk a központi vezetőképző táborban, ahol napi egy órát szántunk magyar nyelvtanulásra, s ezután szétküldtük csapatainknak, hogy csapattáboraikon használják.

Cserkészeink magyar nyelvismerete helyenként változik. Európában alig van ezen a téren nehézség, amiben Magyarország közelsége fontos szerepet játszik. Egyes helyeken, ahol kisebb, elszigetelt magyar közösségek élnek, nehezebb a helyzet. De megfigyelésünk szerint az elmúlt néhány év alatt általában nem volt hanyatlás, sőt mondhatnám, hogy bizonyos javulást is láttunk. Akadályversenyeinken, táborainkon, amikor az esti közös tábortüzek megkezdésére várnak az egybegyűlt cserkészek, amikor még nem vezetett program folyik hanem csak ülnek a földön és egymás közt beszélgetnek, a félhomályban észrevétlenül járok közöttük és figyelek.  85-90 százalékban magyarul folyik a beszéd.  Ezt a szintet igyekszünk tartani, tovább javítani kezdeményezéseinkkel, munkánkkal. 

2. Távolságok áthidalása

Mikor a háború után megindult a magyar cserkészet külföldön, a vezetők mind ismerték egymást, sokan még magyarországi cserkészmunkájuk korából. Ez a személyes ismeretség, barátság szoros összetartó kapocsként működött még később is, amikor kivándoroltak a világ négy sarkába és ott csapatokat alapítottak. Mára már nagyrészt egy új, fiatal gárda vette át a vezetést. Ám ma is olyan fontos, mint annak idején, hogy a személyes ismeretség és bizalom áthidalja a tengentúli távolságokat és összetartsa szövetségünket. Ez sok utazással és csereprogrammal jár. Néhány példa:

a) Minthogy a tisztképző táborokat központilag, Fillmoreban tartjuk, a világ minden tájáról érkezett jelölteket, jövendőbeli csapatparancsnokainkat, együtt képezzük, és a  10 napos tábor alatt baráti kapcsolatok alakulnak ki.

b) A kerületek vezetőképző táborain más kerületekből is vannak résztvevők, általában mint kiképzők, de néha mint jelöltek.

c) Az Intézöbizottságban minden kerület képviselve van, a kerület létszámának arányában. Évente 4-5 intézőbizottsági gyűlést tartunk, melyen a távolélő tagok is kötelesek legalább évente egyszer személyesen résztvenni. Év elején két napos gyűlést tartunk, amikor a kerületi ill. körzeti parancsnokok is hivatalosak és beszámolnak az elmúlt év eredményeiről és jövő évi terveikről. Megjegyzendő, hogy ezeknek az utazásoknak többségét maguk a résztvevők fizetik, egyes esetekben a központi pénztár részleges fedezésével.

d) Minden ötödik évben, a vezetőképző táborok helyett, kerületi és központi jubileumi táborokat rendezünk. Ezek a KMCSSZ nagy, élménydús seregszemléi. 2000-ben közel 900 cserkész lesz az Észak-Amerikában rendezendő központi jubileumi táboron, de európai, dél-amerikai és ausztráliai kerületeink is rendeznek jubileumi táborokat.  A világ annyi táján működő magyar cserkészszervezetek közötti kapcsolat, testvéri érzés és összetartás ápolása érdekében komoly, anyagilag is jelentős elhatározásra jutottunk: a jövő évi központi jubileumi táborra, az észak-amerikai cserkészeken kívül, minden kerületből – tehát Európából, Dél-Amerikából és Ausztráliából – egy-egy fiú- és leánycserkész őrsöt hozunk, és úgyszintén meghívunk egy fiú és egy leányőrsöt  minden kárpát-medencei szövetségből, tehát Magyarországról, Erdélyből, Szlovákiából, Kárpátaljáról és a Vajdaságból. Nemzetalapításunk 1000. évfordulója alkalmából a tábor Szent István korát fogja feleleveníteni. Azzal, hogy a mozgalmas 10 napot együtt élhetik végig a világ minden tájáról összejött fiatalok, különös értelmet szeretnénk adni az évfordulónak és maradandó élményt akarunk nyújtani cserkészeinknek.

e) Nagy összetartó erő az Internet és a villámposta. Mindkettő használata elterjedt a Szövetségben. A mindennapi  kommunikáció már nagyrészt villámpostán folyik. Van központi honlapunk és már több csapatnak van saját honlapja. Jó példa a már említett őrsvezetői magyarországi körút: minden nap más résztvevő írt az aznapi eseményekről rövid összefoglalót, ez rákerült az Internetre és ílymódon lépésről-lépésre követni lehetett útjukat, élményeiket.

Ahogy múlnak az évek, egyre találékonyabb, egyre több lépést kell tennünk annak érdekében, hogy szétszórt nemzetünk, szétszórt cserkészeink között áthidaljuk a hatalmas távolságokat és megőrízzük összetartozásunk érzését, tudatát.

3. Együttműködés a Kárpát-medence magyar cserkészetével 

Négy évtizeden keresztül, miután Magyarországon és általában a vasfüggöny mögött betiltották a cserkészmozgalmat, magunkra voltunk hagyva, mint a magyar cserkészet lángjának egyetlen őrzői. S bár nem igen mertünk benne hinni, titkon azt reméltük, hogy valamikor, talán még életünk folyamán, megfordul a kerék és visszaadhatjuk a lángot rendeltetésének helyére, a Kárpát-medencébe.

Az 1989-90-es eseményeknek, a megszállók kivonulásának, Magyarországon a nemzeti önrendelkezés visszaállításának, egy demokratikus államrendszer beindításának fontosságát itt nem kell ecsetelnem. Jelen gondolatmenetünk szempontjából elsősorban az a lényeges, hogy mind Magyarországon, mind az elszakadt területeken újjáindulhatott a cserkészet. A cserkészetre pedig nagy szükség van, nagy feladat vár. A több, mint negyven éves torz erkölcsi és nemzeti nevelés után egy olyan generációt kell felnevelni, amely képes egy egészséges szellemű, életképes országot felépíteni. A cserkészet értékrendszere, nevelési célkitűzései és módszertana erre felettébb alkalmasak. Az elszakadt területeken pedig a cserkészet válhat az egyik lényeges nemzetfenntartó eszközzé.

Így hát a váratlan bekövetkezett és megadatott nekünk, hogy segíthessünk a cserkészeszmény visszaültetésében. Rögtön az első években több, mint 250 vezetőt képeztünk ki, részben Észak-Amerikában és Nyugat-Európában, részben az új, Budapest mellett fekvő cserkészparkban, egy esetben pedig Szlovákiában. A Kárpát-medence minden országából jöttek jelöltek. 40 év alatt kidolgozott próbarendszerünket, könyveinket az újonnan alakult magyar Cserkészszövetségek rendelkezésére állítottuk. Ahol legnagyobb volt a szükség – főleg a Magyarország határain kívül eső vidékeken – felszereléssel és anyagiakkal segítettünk.

Mindeddig tudatosan kerültem nevek, személyek említését, hiszen az évek folyamán sok kimagasló vezető építette, irányította Cserkészszövetségünket. De nem tehetem meg, hogy beszámolóm eme pontján ne emlékezzem meg Bodnár Gáborról, aki közel öt évtizedes munkájával nem csak lehetővé tette a cserkészeszme lángjának megőrzését, de az első lehető pillanatban mindent megtett annak érdekében, hogy segítsünk a Kárpát-medence cserkészetének ujjáindulásában. Gr.Teleki Pál és Sík Sándor mellett most már Bodnár Gábor foglalja el a harmadik helyet a magyar cserkészet történelmének nagyjai között.

A cserkészet hamar kivirágzott, szerte a Kárpát-medencében. A háború előtt kifejlődött erős gyökerek nem haltak ki a negyven év alatt és a várva-várt tavasz hatására újra megteltek erővel. Magyarországon ma már több, mint 400 csapatot tartanak nyilván, az erdélyi csapatok száma is meghaladta a százat, felvidéken is erős a cserkészszövetség. Kárpátalján, nagy nehézségek közepette, de odaadó, áldozatkész munkával folyik a magyar cserkészet. A Vajdaságban is megindult, a nálunk kiképzést nyert szövetségi elnökükkel már meg is volt beszélve, hogy ott tartunk egy vezetőképző tábort, amikor a kosovoi harcok közbejöttek.

Együttműködésünk a kárpát-medencei magyar cserkészszövetségekkel most már kétirányú. Ahol tudunk, továbbra is segítünk. Két éve kiadott, második leánycserkészkönyvünből 900 példányt adtunk az ottani csapatoknak. Egy számunkra nem túl nagy összeggel, de számukra igen kritikus pillanatban segítettük a Szlovákiai Magyar Cserkészszövetséget központi székházuk megszerzésében. Szeretettel fogadunk jelölteket akik, saját vezetőségük egyetértésével, részt akarnak venni európai és észak-amerikai vezetőképző táborainkon. De ugyanakkor egyre többet is kapunk. A már említett őrsvezetői körút Magyarországon, a találkozás ottani cserkészcsapatokkal, az ottani vezetők nagy segítsége a programok, elsősorban a cserkész-jellegű programok létrehozásában lehetővé tették, hogy felnövő vezetőgárdánknak, legfogékonyabb életkorukban olyan magyarságélményt adjunk, amely lelki táplálékul fog szolgálni eljövendő munkájukban. Európai csapataink táborozása Magyarországon és a határon túli vidékeken, a kapcsolatok az ottani magyar cserkészekkel, éltető, erősítő hatással van fiataljainkra. Talán legkimagaslóbb példa az ezév elején Chilében megtartott cserkész világtalálkozó (“jamboree”), ahol a magyar küldöttség magyarországi és külföldi cserkészekből állt, közel fele-fele arányban, akik karöltve képviselték az egyetemes magyar nemzetet.

Ezt a kétirányú viszonyt, igazi cserkésztestvéri együttműködést akarjuk folytatni, egyre inkább  kiépíteni. Számunkra – mint ahogy az egész külföldi magyarság számára is – a minél további fennmaradás egyetlen útja, hogy gyökereinket kinyújtsuk a Kárpát-medence felé és  onnan szívjuk az éltető erőt. Ha nem kapcsolódunk bele a nemzet vérkeringésébe, elsorvadunk, vagy vadhajtássá válunk. De a fennmaradás, túlélés nem lehet öncél, csak előfeltétel. A külföldi magyarságnak csak addig van igazi létjogosultsága, amíg segíteni tud a Kárpát-medencében élő magyarság  felvirágzásában, megerősödésében, amíg szolgálni tudja az összmagyarság érdekeit. Ezt a szolgálatot vállaltuk eddig is,  és ezt akarjuk a jövőben is vállalni.

1999. augusztus
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