 Cserkésztanácskozás Hét Ország Cserkészvezetői Között

Március 9-10-én 29 magyar cserkészvezető tanácskozott az Egyesült Államok-beli Newark városban. Az alkalmat erre a Külföldi Magyar Cserkészszövetség (KMCSSZ) Intéző Bizottságának gyűlése adta. Ez, a Szövetség közgyűlése által megválasztott testület, mely a „civil“ életben leginkább egy vállalat igazgatói tanácsához hasonlít, rendszerint negyedévenként ül össze. Néhány éve elhatározták, hogy az első negyedévi gyűlésre meghívják az öt „cserkészkerület“ (Europa, Délamerika, Egyesült Államok és Venezuela, Ausztrália, Kanada) munkáját vezető kerületi és körzeti parancsnokokat, valamint az egyes szakágazatok vezetőtisztjeit és a központi szakosztályok vezetőit is. Ennek az összejövetelnek a célját Dömötör Gábor, az Intéző Bizottság elnöke foglalta össze bevezetőjében: a négy világrészen többezer tagot számláló Külföldi Magyar Cserkészszövetség fennállásának és munkájának elengedhetetlen feltétele, hogy egymás munkáját, örömeit, bajait megismerjük, és, hogy a távol élő és dolgozó vezetők is megismerjék a Központ munkáját és munkatársait.

A cserkészet önkéntes és áldozatvállalás szellemét az is jellemezte, hogy a gyülés, szálloda ellátás és vacsorák költségeit nem a KMCSSZ központja fedezte hanem a véndéglátó cserkészvezetők adományai, felajánlásai.

A tanácskozás első napjának nagyrésze a kerületek és a hozzájuk tartozó körzetek jelentésének meghallgatásával telt. Mint minden munka őszinte kiértékelésénél, itt is felmerültek problémák. Ha nem is szükségszerűen a legnagyobb, de minden bizonnyal a legáltalánosabb a magyar nyelvtudás csökkenése volt, hiszen ma már a felnőtt vezetők nagyrésze másod-generációs, tehát külföldön született, a csekészek között pedig nem ritka a harmad, sőt negyed generációs is. Bár ez nehezebbé teszi a cserkészmunkát, ugyanakkor fényes bizonyitéka annak, hogy a KMCSSZ „jó munkát“ végez a magyar nyelv és öntudat életbentartásában Nyugaton.

A problémák mellett bőven volt jó hir is. Ilyen volt pl. az europai kerület sikeres táborozása Svédországban és tutajútja, amit, a beszámoló szerint, a különböző korcsoportok, 16 tól 59 évesig, nagyon élveztek. Az Argentin körzet parancsnoka beszámolóját vetitett képekkel tarkította; nem csoda, volt mivel büszkélkedni. 17 argentin cserkészfiú nemcsak egy több mint 54 négyzetméteres tutajt épített meg negyvennyolc óra alatt, hanem ezzel a tutajjal 15 nap alatt kb. 350 kilómétert hajózott le a Paraná folyón. Mintha ez nem lenne elég, még használt ruhát is gyűjtöttek elmenésük elött, amit aztán az úton érintett falvak szegényei között osztottak ki.  Ezzel párhuzamosan az argentin lánycserkészek 25 napos mozgó-hegyi turát tartottak. Bár a túra alatt időnként igénybe vettek vonatot, teherautót és autobuszt is, az út nagyrészét gyalog tették meg.

A nap többi részét a Szövetség feljesztésével kapcsolatos kérdések foglalták el. Mivel a cserkészmunka a csapatokon belül folyik, ez természetesen a csapatok fejlesztését jelentette. Itt tulajdonképpen két különböző, de egymással összefüggő kérdés került megbeszélésre: a létező csapatok munkájának és létszámának emelése, és az új csapatok alakításának lehetősége.

Mindkét munkában fontos szerepet játszik a Kárpátmedencéből újonnan érkező családokkal a kapcsolat megteremtése és gyermekeik, fiataljaik bevonása a cserkészetbe. Dr. Fogarasi Miklós, bostoni csapatparancsnok alapos kutatáson alapuló ismertetése rámutatott egyrészt arra, hogy ezeknek a családoknak befogadásánál „a cserkész ahol tud, segít“ elve szerint komoly munka vár a csapatokra, másrészt, hogy ez a munka nagyarányú és tudatos alkalmazkodást követel meg. A mostani bevándorló csoport demográfiai összetétele, szociális szükségletei és elvárásai nem azonosak sem a korábban ideérkezett csoportokéval, sem a Nyugaton már letelepedett, megotthonosodott magyar közösségekével. Nagyrészt evvel magyarázható a statisztikai adatokból megállapított tény is, hogy pl. az Egyesült Államokban ez az új bevándorló-hullám nem a hagyományos magyar-lakta vidékeken telepszik le, hanem olyan városokban, ahol eddig magyarok nem voltak, vagy csak elenyésző számban. Ha ezeknek a családoknak is lehetőséget akarunk nyújtani, hogy gyerekeik a cserkészkedés számos előnyét élvezhessék, készen kell lennünk arra, hogy új csapatok megalapítását elősegítsük ott is, ahol eddig ilyen nem volt.

Ökumenikus Istentisztelet után a newbrunswicki Cserkészház látta vendégül a cserkészvezetőket, akik a nagyszerű töltöttkáposzta után, cserkészmódra, nótára gyújtottak. Annak dacára, hogy legtöbbjük az előző napi hosszú út után meglehetősen fáradtak voltak, és, hogy figyelembe kellett venni a nyári időszámitás bevezetésével egy órával megrövidített éjszakát, alig lehetett a szebbnél-szebb népdaloknak véget vetni.

A rövid éjszaka dacára vasárnap reggel 8.30-kor már megint együtt volt a gárda. Kellett is, mert ennek a napnak a napirendje is telt volt. A „hivatalos“ IB. gyűlés mellett szó volt egy internetes olvasási program felállításáról, a cserkészek magyar olvasási képességeinek fejlesztésére, a csapatok munkájának minőségi ellenőrzéséről, illetve ennek emeléséről, a vezetőképzésről, mely a Szövetség egyik legfonosabb feladata és a többi kárpátmedencei magyar cserkészszövetségekkel való együttműködésről is.  Élénk eszmecserére adott alkalmat a cserkészeten belüli jellemnevelés kérdése. A jellemnevelést a magyar cserkészet hagyományosan főfeladatának tekinti. Nem csoda tehát, hogy a résztvevők nagy érdeklődéssel és jelentős szakértelemmel vettek részt a téma megvitatásában. A sok gyakorlati ötlet és elgondolás mellett talán az a megjegyzés volt a legfontosabb, hogy nem szabad elfelejtenünk, milyen is volt, amikor mi fiatalok voltunk. Meg kell jegyezni, ezt a megbeszélés nem éppen legfiatalabb résztvevője mondta.

A két napos tanácskozást egy „szabad fórum“ zárta be, melyen különböző kérdések, megbeszélni valók merültek fel.  Fáradtan, de ötletekkel telve, további „jó munkára“ készen indult ki-ki a kocsijához, vonathoz, repülőhöz, hogy a hallottakat hazavigye és a feladatok elvégzéséhez lásson, abban a biztos tudatban, hogy rajta kívül legalább 28 másik vezető, beleértve a KMCSSZ legfelső vezetőit is, ugyanezt fogja tenni.
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