
Az idei Közgyűlés utáni IB gyűlésen megbízatást kaptál, mint kerületi vagy körzeti parancsnok. Munkádhoz sok sikert és kitartást kívánunk. 
Munkád megsegítéséhez csatolunk egy összefoglalót munkaköröddel kapcsolatban. Az itt megfogalmazott feladatok két részből tevődnek össze: a) Általános, alapvető feladatok, amelyek lényegében a KMCSSZ alapszabályában meghatározottakat tükrözik. Itt természetesen vannak különbségek a kerületi és a körzeti parancsnok feladatai között. b) Azok a feladatok, amelyeket a KMCSSZ jelenlegi helyzetének, célkitűzéseinek fényében fogalmaztunk meg. Ezek mind a kerületi, mind a körzeti parancsnokok számára egyformák, mert a Szövetség legfontosabb szükségleteit tükrözik és mindannyiunk munkájában különös hangsúlyt kell, hogy kapjanak.

Megjegyzendő még, hogy azokra a körzeti parancsnokokra, akik közvetlenül a központ alá tartoznak, mert a kerületi parancsnok pozíciója nincs betöltve (Brazília, Argentína), a kerületi parancsnok munkakörének leírása a mérvadó.

A KERÜLETI PARANCSNOK ÁLTALÁNOS, ALAPVETŐ FELADATAI

1. A kerület körzeteinek, csapatainak és szórványainak működését és kiképzését serkenti, irányítja és ellenőrzi. Alkalmanként megbízhat egy-egy vezetőt a csapatok helyszíni ellenőrzésével. Ez utóbbit lehetőleg, de nem kötelezően, a központi Minőségbiztosító VT tudomásával és együttműködésével teszi.

2. Kerületében a Szövetséget képviseli mind kifelé, mind befelé.

3. 
A kerületen belül összeköttetést tart minden fontos cserkész és nem-cserkész hatósággal és a magyar társadalmi szervezetekkel.

4. Lehetőleg félévenként beszámol a központnak a főbb eseményekről. Beszámolójához fényképeket és más sajtóanyagot mellékel.

5. 
Csapatigazolási kérelmeket terjeszt fel az IB-hez, a Fenntartó Testület és az igazolandó parancsnok alkalmasságáról tájékoztatja az IB-t, azaz a csapatok igazolása az ő véleményezésére és felelősségére történik. Ahol van körzeti parancsnok, az ő közreműködésével végzi ezeket a feladatokat.

6. Évenként összefoglaló jelentésben számol be a Központnak a kerületről. A beszámoló mutasson rá a csapatok helyzetére, nevelő munkájára. Számoljon be az évi célkitűzések irányában végzett munkáról, eredményekről, beleértve a kerület által, valamint a Szövetség által kitűzött célokat. Térjen ki a sajtóban megjelent, cserkészettel, illetve magyarsággal kapcsolatos tájékoztatókra, a nyilvános szereplésekre, és jellemezze a helyi egyházakkal, illetve társadalmi szervekkel fenntartott kapcsolatokat. Ajánlatos az évi beszámolót az év első negyedében megtartott, 2 napos IB gyűlésén elmondania. Így a gyűlésen résztvevő többi KMCSSZ tisztségviselő is szélesbíti a szövetséggel kapcsolatos átfogó ismereteit és a kerület esetleges nehézségeivel kapcsolatban is kaphat ötleteket, tanácsokat.

7. 
Megvizsgálja és véleményezi cserkészvezetők és felnöttcserkészek igazoláskérését. 

8. A csapat- és egyéni tagdíjakat a kerület gazdasági vezetője útján gyűjti be. A tagdíjak 1/3-a -- a kerület ügyintézési költségeire -- a kerület gazdasági vezetőjénél marad, a többit eljuttatja a KMCSSZ központi irodájába.

9.
Tapasztalata és megfigyelései alapján javaslatokat juttat a Szövetséghez.

A KÖRZETI PARANCSNOK ÁLTALÁNOS ÉS ALAPVETŐ FELADATAI
1. Legfontosabb feladata a körzetébe tartozó csapatok munkájának egybehangolása és ellenőrzése.

2. A csapatigazolásokat a kerületi parancsnokkal egyetértésben terjeszti be az IB-nek, a Fenntartó Testület és igazolandó parancsnokok alkalmasságáról közösen tájékoztatják az IB-t, azaz a csapatok igazolása az ő véleményezésük alapján és felelősségükre történik.

3. Feladata a táborok engedélyezése, táborjelentések kiértékelése és a központhoz való felterjesztése, valamint a táborellenőrök kijelölése.

4. A körzetbe tartozó csapatok számára csapatközi programokat (úgymint tiszti gyűléseket, évente legalább kétszer vezetőképző napokat, versenyeket) szervez, illetve azok szervezését egybehangolja. E terveket a kerületi parancsnokkal  és az érdekelt csapatparancsnokokkal egyetértésben valósítja meg. Megszervezi, illetve lebonyolítja a vezetőképző táborok felvételi vizsgáit és a körzeti lelkigyakorlatot ill. csendes napot. Körzeti esemenynaptárt bocsát ki.

5.   Ő ad engedélyt a csapatok nyilvános szereplésére, a jelentések ezekről hozzá érkeznek be.

6. A helybeli magyar egyházak és társadalmi egyesületek, valamint más nemzetek cserkészei felé a magyar cserkészet összekötőtisztje.

7. Társadalmi megmozdulások esetén, az egyes csapatok által kiállítandó képviselet létszámát az érdekelt csapatparancsnokokkal egyetértésben ő határozza meg, a részvételt szorgalmazza, s az azzal kapcsolatos tudni- és tennivalókat velük tudatja.

8.   A helyi magyar és idegennyelvű sajtóban megjelent, magyar cserkészekkel foglalkozó cikkeket gyűjti, a kerülethez és a központhoz megküldi.

9. 
A körzetébe tartozó csapatoknál - a Minőségellenőrző Vezetőtiszttel (MVT) egybehangolva - csapat- és táborellenőrzést tart.

10. A kerületi törzs létszámába tartozik és a kerületi parancsnokkal állandó és szoros kapcsolatot tart,

11. A körzetébe tartozó csapatparancsnokok által beküldendő évi jelentések megírásában és begyűjtésében közbenjár, amennyiben erre szükség van.

12. A körzeti programokról naplót vezet, amelyben a következő adatok szerepelnek: dátum, hely, létszám, szervező(k), jelleg, a program rövid leírása, esetleges érdekességek.

A KMCSSZ JELENLEGI HELYZETÉNEK FÉNYÉBEN,  A  KERÜLETI ÉS KÖRZETI PARANCSNOKOK FEKTESSENEK KÜLÖNÖS HANGSÚLYT AZ ALÁBBI  CÉLOKRA

VEZETŐKÉPZÉS

KISCSERKÉSZ VK SZERVEZÉSE

A legtöbb csapatban igen sok a kiscserkész és a leendő kiscserkész. Megfelelő mennyiségű jól képzett kiscserkész vezetőről kell gondoskodnunk. Ezt akár teljes kiscserkész VK táborok szervezésével, akár  rövidebb kiscserkész továbbképző hétvégekkel, tanfolyammal lehet elérni. Ezirányú munkáját, kezdeményezéseit egyezteti a VK VT-vel és a Kiscserkész VT-vel.

JELÖLTEK KÜLDÉSE KÖZPONTI TISZTKÉPZÉSRE

A kerületi, ill. körzeti parancsnoknak gondoskodnia kell arról, hogy csapatait képzett cserkésztisztek vezessék. Biztosítania kell tehát, hogy nemcsak a jelenlegi csapatparancsnokok, de a csapatparancsnoki utánpótlásra kiszemelt vezetők is mielőbb részt vegyenek a központi cserkésztiszt képző táboron. 

A JELÖLTEK MAGYARSÁGISMERETI KÉPZÉSE A KMCSSZ ANYAGA ALAPJÁN

A kerületi ill. körzeti parancsnok biztosítja, hogy a jelöltek megfelelő előképzést kapjanak. Ha van helyi magyar iskola, igyekszik elérni, hogy az iskola elvállalja ezt a feladatot. Ennek hiányában kiképző tanfolyamokat szervez. 


A KÖZPONTTÓL KAPOTT VIZSGÁK LEVEZETÉSE A KÖZPONT


UTASÍTÁSAINAK MEGFELELŐEN


Vizsgáztató bizottságot kér fel, megszervezi a vizsgáztatást, a vizsgákat és a 

vizsgáztatással kapcsolatos irányítást megkéri a központtól. 

MAGYARSÁGISMERET

TERVSZERŰEN CSELEKSZIK ANNAK ÉRDEKÉBEN, HOGY CSAPATAINAK MAGYAR NYELVI ÉS KULTURÁLIS ISMERETÉT A LEHETŐ LEGMAGASABB SZÍNTRE EMELJE

Ha van helyi magyar iskola, serkenti a cserkészeket annak rendszeres látogatására. Ha nincs, igyekszik magyar tanfolyamokat szervezni, magyar iskolának létesítését előmozdítani. A kerület és csapatok vezetőivel karöltve szorgalmazza, hogy a cserkészek vegyenek részt a KMCSSZ által szervezett magyarországi tanulási lehetőségeken: a középiskolai programon és a Balassi Bálint Magyar Kulturális Intézet hungarológiai tanfolyamán. 

BIZTOSÍTJA, HOGY A CSAPATOKBAN CSAK MAGYARUL ÉRTŐ ÉS 

MAGUKAT LEGALÁBB ALAPVETŐ SZINTEN KIFEJEZNI TUDÓ GYEREKEK VEHESSENEK RÉSZT

A kerületi, ill. körzeti parancsnok tudatában van annak, hogy egyetlen magyarul nem tudó gyerek miatt mindegyik gyerek a helyi, nem magyar nyelven fog beszélni. Ha olyan gyerek jelentkezik, aki nem tud magyarul, a csapatparancsnok ösztönözze a gyereket és szüleit, hogy a gyerek magyar nyelvtanfolyamot végezzen. A parancsnok segítsen ilyen tanfolyamok létesítésében.  Csak bebizonyított alapvető nyelvtudás után legyen a gyerek a csapatba felvéve.


OLVASÁSI KÜLÖNPRÓBA

Serkenti, hogy a csapatok aktivan beinditsák a olvasási különpróba használatát. 

CSAPATFEJLESZTÉS


A MEGLÉVŐ CSAPATOK SZÁMÁRA RENDSZERES TOBORZÁS 

BIZTOSÍTÁSA

Irányítja és támogatja a kerület ill. körzet csapatait rendszeres toborzási munka folytatásában. Célja, hogy minden magyarul beszélő gyereknek alkalma legyen a 

cserkészettel megismerkednie. Az újoncok sikeres befogadását a csapatokba 

megfelelő vezetők képzésével biztosítja.


CSAPATOK LÉTESÍTÉSE OTT, AHOL VANNAK MAGYARUL


BESZÉLŐ GYEREKEK, DE NINCS CSAPAT


A kerületi, ill. körzeti parancsnok felméri, hogy kerületében hol vannak magyarul 

beszélő gyerekek, ahol kívánatos volna új csapat szervezése. Ha van helyben képzett vezető, felkéri csapatalapításra. Ha nincs, igyekszik olyan személyeket találni, akiknek – bár nincs még cserkészvezetői képzettségük - van megfelelő szervezői és pedagógiai érzékük és  elvállalják a csapatindítást. A kerületi és körzeti parancsnok, a központi Csapatfejlesztő Vezetőtiszt segítségével, támogatja a csapat beindulását és kezdeti működését: a központ által kidolgozott csapatindító csomag segítségével megadja a helyi vezetőknek a cserkész alapismereteket és a kezdeti cserkészfoglalkozás anyagát; közös foglalkozásokat, rendezvényeket szervez a már meglévő csapatokkal; bevonja az újonnan szervezett csapatot a kerület központi rendezvényeibe; biztosítja, hogy az új csapat vezetői mielőbb részt vegyenek vezetői kiképzésben.

A PRÓBARENDSZEREK KÖVETÉSE ÉS RENDSZERES PRÓBÁZTATÁS

A kerületi, ill. körzeti parancsnok ellenőrzi, hogy a csapatok munkája kövesse a KMCSSZ próbarendszerét és, hogy a cserkészek rendszeres próbáztatáson vegyenek részt.

Biztositja, hogy minden csapatparancsnoknak van az új közös próbarendszerből példánya. A csapat látogatások alkalmával meggyözödik, hogy az új közös próbarendszert használják a csapatok. Esetleges gondokat orvosol.

SZÖVETSÉGI HANGSÚLY-PROGRAMOK KIVITELEZÉSE


“VEZETŐI FELELŐSSÉG” KIKÉPZÉS 


A kerületi, ill. körzeti parancsnok biztosítja, hogy minden csapatban működő 

vezető, valamint gyerekekkel foglalkozó felnőtt cserkész, részt vegyen a beosztásának (őv, st, cst) megfelelő kiképzésen. Biztosítja ezen felül a “Vezetői felelősség” csomaghoz csatolt űrlapok bevezetését.  

GYAKORLATI JELLEMNEVELÉS CSAPATSZINTEN

A kerületi parancsnok biztosítsa, hogy a csapatok munkatervébe be legyen építve 

a gyakorlati jellemnevelés. Az elméleti kiképzésen, megbeszéléseken kívül a cserkészek olyan helyezetek elé legyenek állítva, amelyekben gyakorolhatják a jellemes  viselkedést.


EGYÜTTMŰKÖDÉS A MINŐSÉGBIZTOSÍTÓ VT-VEL ÉS


HELYI ELLENŐRŐK JAVASLÁSA, FELKÉRÉSE

A KMCSSZ EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK, ÖSSZETARTÁSÁNAK

SZORGALMAZÁSA

A kerületi, ill. körzeti parancsnok biztosítja és ellenőrzi, hogy kerülete/körzete az alábbi, a Szövetség együttműködését, összetartását célzó irányításnak és mozzanatoknak a lehető legmesszebbmenően eleget tegyen:


TISZTI VAGY VEZETŐI KONFERENCIÁK SZERVEZÉSE ÉS AZOKON


AZ IB ÁLTAL MEGHATÁROZOTT KÖTELEZŐ TÉMÁK


MEGBESZÉLÉSE


AKADÁLYVERSENYEKEN, JUBILEUMI TÁBOROKON


AZ IB ÁLTAL MEGHATÁROZOTT KERETTÖRTÉNET KÖVETÉSE

A KERÜLETI ÉS KÖRZETI PARANCSNOKOK VEGYENEK RÉSZT AZ ÉVENTE MEGTARTOTT 2-NAPOS IB GYŰLÉSEN. A KERÜLET IB TAGJAI LEGALÁBB ÉVENTE EGYSZER SZEMÉLYESEN VEGYENEK RÉSZT EGY IB GYÜLÉSEN ÉS A TÖBBI GYÜLÉS KÉRDÉSEIHEZ IS SZÓLJANAK HOZZÁ

CSAPATOK ÉVI JELENTÉSÉNEK ÉS TAGDÍJÁNAK PONTOS BEKÜLDÉSE

A CSAPATOK ÉVI JELENTÉSEI ELOLVASÁSA UTÁN, IRÁSBAN VAGY SZÓBAN VISSZAJELZÉST AD A CSAPATPARANCSNOKNAK.


KÖZPONTI KIADVÁNYOKNAK (MCS, VL, CSERKÉSZNAPTÁR)

AZ ILLETŐ CSEREKÉSZEKHEZ, ILL. SZÜLŐKHÖZ ÉS 

PÁRTOLÓKHOZ VALÓ ELJUTTATÁSA


